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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF GO

Município GOIANDIRA

Região de Saúde Estrada de Ferro

Área 560,71 Km²

População 5.650 Hab

Densidade Populacional 11 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 21/01/2022

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GOIANDIRA

Número CNES 6599354

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 01303221000100

Endereço RUA ANTONIO VERONEZ S/N

Email pmgoiandira@brturbo.com.br

Telefone (64) 3462-1172

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 21/01/2022

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) ODEMIR MOREIRA DE MELO

Secretário(a) de Saúde em
Exercício

ONELE QUIRINO NETO

E-mail secretário(a) fernandotersecom@gmail.com

Telefone secretário(a) 6434621147

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 21/01/2022

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 04/1994
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CNPJ 06.129.491/0001-51

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do
Fundo

LAIANE CRISTINA FERNANDES

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 21/01/2022

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 13/11/2019

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Estrada de Ferro

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ANHANGUERA 56.642 1171 20,67

CALDAS NOVAS 1589.518 95183 59,88

CAMPO ALEGRE DE GOIÁS 2463.014 7884 3,20

CATALÃO 3777.652 113091 29,94

CORUMBAÍBA 1881.712 10012 5,32

CUMARI 579.877 2820 4,86

DAVINÓPOLIS 520.04 2094 4,03

GOIANDIRA 560.707 5650 10,08

IPAMERI 4368.688 27365 6,26

MARZAGÃO 228.091 2263 9,92

NOVA AURORA 302.66 2236 7,39

OUVIDOR 413.786 6895 16,66

PALMELO 58.997 2382 40,37

PIRES DO RIO 1073.369 31909 29,73

RIO QUENTE 256.739 4728 18,42

SANTA CRUZ DE GOIÁS 1108.92 2782 2,51

TRÊS RANCHOS 282.064 2830 10,03

URUTAÍ 626.717 3056 4,88

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde
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Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço RUA RUI BARBOSA 55 0 CENTRO

E-mail renato.avelar30@gmail.com

Telefone 6492193990

Nome do Presidente RENATO SILVA AVELAR

Número de conselheiros por segmento Usuários 6

Governo 2

Trabalhadores 2

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência: 202104

1 .8. Casa Legislativa

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa


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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
Trata-se da apresentação do Relatório Anual de Gestão referente ao ano de 2021, este documento é um instrumento de gestão de elaboração anual que
permitirá o gestor apresentar os resultados alcançados ao Conselho Municipal de Saúde e comunidade, com a execução da Programação Anual de Saúde e
orientará sobre a necessidade redirecionamento que se fizer necessário no Plano de Saúde.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2020

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 164 157 321

5 a 9 anos 170 173 343

10 a 14 anos 166 156 322

15 a 19 anos 199 166 365

20 a 29 anos 372 400 772

30 a 39 anos 448 415 863

40 a 49 anos 424 387 811

50 a 59 anos 364 381 745

60 a 69 anos 256 274 530

70 a 79 anos 168 204 372

80 anos e mais 67 114 181

Total 2798 2827 5625

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 21/01/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2017 2018 2019

Goiandira 43 53 27

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 21/01/2022.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 20 21 30 15 11

II. Neoplasias (tumores) 9 13 19 15 13

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 2 1 2 1

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 22 7 17 5 5

V. Transtornos mentais e comportamentais 1 2 - - 3
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VI. Doenças do sistema nervoso 2 4 3 6 -

VII. Doenças do olho e anexos 2 1 3 1 1

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 1 - - 1 1

IX. Doenças do aparelho circulatório 33 42 37 24 16

X. Doenças do aparelho respiratório 80 65 54 23 15

XI. Doenças do aparelho digestivo 20 17 11 9 8

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 5 2 4 - 3

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 6 2 6 1 1

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 42 27 19 12 23

XV. Gravidez parto e puerpério 14 36 15 17 43

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 1 5 - 3 5

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 2 3 - 1 -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 44 20 24 16 2

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 26 32 47 37 31

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 1 - 2 3 2

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 331 301 292 191 184

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 21/01/2022.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2017 2018 2019

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 1 - 1

II. Neoplasias (tumores) 5 9 5

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 2 1

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 1 - 2

V. Transtornos mentais e comportamentais - - -

VI. Doenças do sistema nervoso 3 2 2

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 20 5 7

X. Doenças do aparelho respiratório 21 8 12
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XI. Doenças do aparelho digestivo 1 - 1

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - 1 -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 1 3 -

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - - -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 - -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 3 3 2

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 4 4 2

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 61 37 35

Capítulo CID-10 2017 2018 2019

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 21/01/2022.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Ao analisar as condições de morbidade hospitalar, percebe-se uma diminuição do número de internação relacionada as causas circulatórias e respiratórias,
pode-se que pode ser atribuída ao acompanhamento da atenção básica neste período.
Percebe-se ainda em relação às internações gerais uma diminuição considerável, esta situação pode ser atribuída à pandemia da COVID-19, onde as
pessoas buscaram menos atendimento hospitalar e os profissionais fizeram acompanhamento domiciliar no sentido de prevenir infecções e disseminação da
COVID.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 30.975

Atendimento Individual 6.199

Procedimento 10.346

Atendimento Odontológico 1.700

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - 22 5752,97

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total - - 22 5752,97

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 21/01/2022.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
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Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 12158 46269,86 - -

03 Procedimentos clínicos 9533 107807,71 22 5752,97

04 Procedimentos cirúrgicos 168 461,48 - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 21859 154539,05 22 5752,97

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 21/01/2022.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Não há informações cadastradas para o período 
Data da consulta: 21/01/2022.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Vale mencionar que o atendimento na Atenção Básica é feito através do e-SUS, o município já implementou o Prontuário Eletrônico e os profissionais
acompanham os atendimentos através dos relatórios gerados pelo próprio sistema.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Período 12/2021

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

FARMACIA 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 3 3

HOSPITAL GERAL 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

Total 0 0 6 6

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 21/01/2022.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2021

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 5 0 0 5

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1

Total 6 0 0 6

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 21/01/2022.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Vale aqui mencionar que o Fundo Municipal de Saúde, mantém convênio com a Associação de Proteção a Maternidade e a Infância de Goiandira
(APMIG), sendo esta associação a responsável pelo atendimento de média complexidade do município, durante a pandemia a instituição de saúde é
referência no atendimento de síndromes gripais.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 02/2021

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros)
nível superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1,
203-8)

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

0 0 1 8 12

Intermediados por outra entidade
(08)

0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 1 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 1 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto
201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)

Intermediados por outra entidade
(08)

0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a
iniciativa privada (10)

0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros)
nível superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1,
203-8)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

1 1 13 5 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto
201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010302, 0104)

0 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 21/03/2022.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 0 1 1 1

Bolsistas (07) 0 0 1 1

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

27 25 25 25

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020
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Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

17 19 21 24

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 21/03/2022.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
É importante destacar a dificuldade no credenciamento do profissional enfermeiro para o município, percebe-se um número grande de contratos
temporários, o que compromete a continuidade de planejamento e execução de cuidados, sendo necessário que a gestão atente-se para a necessidade da
realização de um concurso público para suprir as vagas com servidores efetivos.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar, fortalecer e manter a qualidade da cobertura da assistência em saúde na rede municipal.

OBJETIVO Nº 1.1 - Manter a qualidade dos serviços prestados para toda a população rural e urbana cadastradas através das equipes da Estratégia
Saúde da Família (ESF).
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Linha-
Base

Resultado
Anual

Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Monitorar e avaliar as equipes
que compõem as ESF¿s.

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

2. Monitorar e avaliar regularmente
os indicadores da Atenção Básica.

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

3. Monitorar a qualidade da
assistência prestada ao HIPERDIA e
às gestantes acompanhadas pelas
ESF¿s.

Monitorar a qualidade da assistência
prestada.

1 0 1 1,00 Índice
100,00

4. Acompanhar a cobertura vacinal
do município.

Proporção de vacinas selecionadas do
Calendário Nacional de Vacinação para
crianças menores de dois anos de idade
- Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica
10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose
e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura
vacinal preconizada

90 0 85 90,00 Percentual

94,44

5. Disponibilizar atendimento ao
Povoado de Veríssimo e
Assentamento.

Atendimento ao Povoado de Veríssimo
e Assentamento.

1 0 .5 1,00 Índice 50,00

6. Ampliar a cobertura de exames
Papanicolau e mamografias.

Papanicolau e mamografias 5 0 3.5 20,00 Percentual 70,00

7. Utilizar o PMAQ como
ferramenta de avaliação de todos os
serviços prestados.

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

8. Acompanhar o desenvolvimento
das ações propostas pelo Programa
Saúde do Homem, Programa Saúde
do Idoso, Programa Saúde na
Escola, o Programa Nacional de
Suplementação de Vitamina A e
Academia da Saúde.

Acompanhar o desenvolvimento das
ações propostas.

100 0 80 100,00 Percentual

80,00

9. Implantar a equipe do NASF e
de tabagismo.

Implantar a equipe do NASF 0 0 0 1 Número 0

10. Manter atualizado o sistema de
informação da Atenção Básica,
com implantação do PEC

Manter atualizado o sistema de
informação da Atenção Básica, com
implantação do PEC

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

11. Implementar reuniões para o
Planejamento Familiar.

Planejamento Familiar. 1 0 1 1,00 Índice 100,00

12. Adquirir veículo voltado
exclusivamente para as ações de
Atenção Básica, bem como um
serviço de aquisição de peças e
manutenção deste veículo.

Adquirir veículo 0 0 0 1 Número

0

13. Adquirir materiais e
equipamentos para o atendimento
de fisioterapia.

Adquirir materiais e equipamentos
fisioterapia

0 0 0 1,00 Índice 0

OBJETIVO Nº 1.2 - Realizar adequações e adaptações na rede física e estrutural da Atenção Básica.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de medida
- Linha-
Base

Resultado
Anual

Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Construir um espaço próprio para
atendimento das ações básicas em saúde e
primeiros socorros no Povoado do Veríssimo.

Construir primeiros
socorros no Povoado do
Veríssimo.

0 0 0 1 Número 0

2. Adequar e implementar as Unidades de
Atenção Básica.

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atenção Básica

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

3. Reformar e adequar o espaço destinado para
o Centro de Reabilitação na Unidade Mista de
Saúde José Alves Porto Filho.

Reformar Unidade Mista
de Saúde José Alves
Porto Filho.

0 0 0 1 Número 0

OBJETIVO Nº 1.3 - Buscar a integralidade, a equidade, a qualidade e a humanização na atenção à saúde da população.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Linha-
Base

Resultado
Anual

Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Atender toda população de forma integral em seus
parâmetros biopsicossociais.

Atender toda
população de
forma integral

1 0 1 1,00 Índice 100,00

2. Melhorar o acesso e aprimorar a assistência,
racionalizando os recursos do município.

Racionalizando os
recursos do
município.

1 0 1 1,00 Índice 100,00

3. Implementar e monitorar protocolos assistenciais nas
ações programáticas para padronizar e qualificar a
assistência, direcionando-os à Planificação da Atenção
Primária em Saúde.

Planificação da
Atenção Primária
em Saúde.

1 0 .7 1,00 Índice
70,00

4. Cadastrar 100% dos usuários no sistema de emissão e
controle do Cartão Nacional do SUS.

Cartão Nacional do
SUS.

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

OBJETIVO Nº 1.4 - Ampliar o acesso e qualificar a assistência especializada

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Linha-
Base

Resultado
Anual

Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Assegurar 100% da oferta de procedimentos
ambulatoriais de média complexidade, com base no
potencial da capacidade instalada dos serviços
próprios e contratados.

Assegurar 100% da
oferta de
procedimentos
ambulatoriais

100 0 100 100,00 Percentual
100,00

2. Implantar serviço de transporte sanitário. Transporte sanitário. 0 0 0 2 Número 0

OBJETIVO Nº 1.5 - Ampliar o acesso da população aos serviços de saúde e promover a qualidade, a integralidade, a equidade e a humanização na
atenção especializada de saúde (MAC)
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Linha-
Base

Resultado
Anual

Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Manter/Acompanhar o contrato de prestação de
serviços de exames de análises clinicas

Contrato de
prestação de
serviços de
exames de
análises clinicas

100 0 100 100,00 Percentual

100,00

2. Manter/Acompanhar o contrato de prestação de
serviços de exames radiológicos

Serviços de
exames
radiológicos

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

3. Manter contratualização com hospital de Goiandira,
estabelecer metas quantitativas e qualitativas de atenção à
saúde e de gestão hospitalar, formalizadas por meio de
um instrumento contratual: convênio, contrato, Termo de
Ajuste, PCEP ou outro

Manter
contratualização

1 0 1 4 Número

100,00

DIRETRIZ Nº 2 - Intensificar as ações de promoção e prevenção em saúde da rede municipal.

OBJETIVO Nº 2.1 - Monitorar a saúde da Mulher

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Linha-
Base

Resultado
Anual

Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Garantir qualidade do
atendimento à mulher na
gestação, no parto e
puerpério.

Garantir qualidade do atendimento à mulher
na gestação

1 0 1 1,00 Índice
100,00

2. Ampliar a cobertura de
exame de mamografias com
vista ao diagnóstico precoce
do câncer de mama.

Razão de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres de 50 a
69 anos na população residente de
determinado local e população da mesma faixa
etária.

.04 0 .03 0,04 Razão

75,00

3. Rastrear as mulheres com
fator de risco ao câncer de
mama para prevenção.

Campanhas prevenção câncer de mama,
rastreamento SISCAN

1 0 1 1,00 Índice 100,00

4. Ampliar a coleta de
papanicolau para garantir a
prevenção de câncer de colo
de útero.

Razão de exames citopatológicos do colo do
útero em mulheres de 25 a 64 anos na
população residente de determinado local e a
população da mesma faixa etária

.3 0 .3 0,30 Razão
100,00

5. Garantir a suplementação
de sulfato ferroso às
gestantes e puérperas.

suplementação de sulfato ferroso às gestantes e
puérperas.

100 0 95 100,00 Proporção 95,00

6. Promover um
atendimento especializado às
gestantes de alto risco.

atendimento especializado às gestantes de alto
risco.

1 0 1 1,00 Índice 100,00

OBJETIVO Nº 2.2 - Implementar e garantir o acesso do idoso ao serviço de saúde.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Linha-
Base

Resultado
Anual

Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Promover ações permanentes sobre os cuidados
com os idosos no Asilo do município, focando a
prevenção de quedas e acidentes.

Promover ações
permanentes sobre os
cuidados com os
idosos.

1 0 1 1,00 Índice
100,00

2. Sensibilizar a população idosa sobre a
importância do uso da Caderneta de Saúde da
Pessoa Idosa.

Caderneta de Saúde da
Pessoa Idosa.

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

3. Qualificar e garantir acesso prioritário do idoso
no serviço de saúde.

Qualificar e garantir
acesso prioritário do
idoso.

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

4. Qualificar e facilitar a dispensação da assistência
farmacêutica através dos ACS¿s.

Cobertura populacional
estimada pelas equipes
de Atenção Básica

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

5. Promover a saúde mental e psicossocial da
população idosa através de atividades de
entretenimentos, priorizando o Centro de
Convivência do Idoso.

Promover a saúde
mental e psicossocial
da população idosa .

100 0 80 100,00 Percentual
80,00

6. Propor parceria com os diversos seguimentos
sociais, para aprimorar, fortalecer e integrar o
idoso nas práticas sociais.

Parceria com os
diversos seguimentos
sociais

1 0 100 1,00 Índice 999,99

OBJETIVO Nº 2.3 - Supervisionar as ações básicas da saúde bucal.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado
Anual

Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida
- Meta

% meta
alcançada

1. Realizar ações para ampliar a cobertura da
primeira consulta odontológica.

Cobertura populacional
estimada de saúde bucal na
atenção básica

1 0 1 1,00 Índice 100,00

2. Promover ações para ampliar as atividades
coletivas nas ESF¿s e escolas, por meio do
Projeto Dentinho Feliz.

Cobertura populacional
estimada de saúde bucal na
atenção básica

1 0 1 1,00 Índice 100,00

3. Realizar ações para ampliar a cobertura de
escovação Supervisionada.

Cobertura populacional
estimada de saúde bucal na
atenção básica

1 0 1 1,00 Índice 100,00

4. Adquirir materiais e equipamentos
odontológicos para complementação das
ações de saúde bucal.

Adquirir materiais e
equipamentos
odontológicos

0 0 0 8 Número 0

OBJETIVO Nº 2.4 - Prevenir e controlar às IST/AIDS.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de medida
- Linha-
Base

Resultado
Anual

Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Realizar campanhas dev Prevenção às
IST/HIV/AIDS.

2 0 2 8 Número 100,00

2. Distribuir materiais informativos/educativos
voltados para a prevenção de IST/HIV/AIDS.

Distribuir materiais
informativos/educativos

1 0 1 1,00 Índice 100,00

3. Orientar os grupos de maior risco, destacando
sempre a importância do uso do preservativo.

Orientar os grupos de
risco

100 0 90 100,00 Percentual 90,00

4. Ampliar a cobertura de testagem rápida para
HIV, SÍFILIS, HEPATITE B e C aos grupos
vulneráveis na Atenção Básica e na APMIG.

Testagem rápida 100 0 80 100,00 Percentual 80,00

OBJETIVO Nº 2.5 - Programar a assistência farmacêutica e a atenção farmacêutica no âmbito do SUS sob acompanhamento do Conselho Municipal
de Saúde.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Linha-
Base

Resultado
Anual

Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Oficializar junto ao Conselho Municipal de Saúde a
Relação Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME) e o Plano Municipal de Ass istência
Farmacêutica (PAF) 2017 2020 que já foram elab orados,
bem como designar formalmente um profissional
farmacêutico responsável pelo gerenciamento da
assistência farmacêutica municipal.

Criar Relação
Municipal de
Medicamentos
Essenciais
(REMUME)

0 0 1 1,00 Índice

0

2. Implantar e estruturar a multiprofissional Comissão de
Farmácia e Terapêutica para revisar periodicamente a
REMUME conforme perfil epidemiológico do município
e divulgá-la nas unidades e serviços; e para elaboração
municipal dos Protocolos Clínicos e Diretrizes
Terapêuticas. Também para promover ações consistentes
para o uso racional de medicamentos, bem como
orientação da população quanto aos riscos da
automedicação e estimular a devolução de medicamentos
não utilizados e/ou vencidos.

Comissão de
Farmácia e
Terapêutica para
revisar
periodicamente a
REMUME

2 0 2 8 Número

100,00

3. Implantar um sistema de informação gerencial em
assistência farmacêutica, preferencialmente o HÓRUS.

Implantar
Sistema Horus

1 0 1 1,00 Índice 100,00

4. Construir ou destinar uma área como central de
abastecimento farmacêutica (almoxarifado) para condições
adequadas para armazenamento de medicamentos,
atendendo as exigências da Vigilância Sanitária.

Construir ou
destinar uma
área como
central de
abastecimento
farmacêutica

0 0 0 1,00 Índice

0

5. Implementar novos modelos de dispensação de
medicamentos e atendimento para usuários com
necessidades especiais.

Implementar
novos modelos
de dispensação
de
medicamentos

0 0 0 1,00 Índice

0

6. Manter os processos de aquisição de medicamentos para
a atenção básica, por meio de licitação.

Manter os
processos de
aquisição de
medicamento

100 0 100 100,00 Percentual
100,00

OBJETIVO Nº 2.6 - Reduzir a prevalência do Tabagismo.

https://digisusgmp.saude.gov.br 20 de 41



Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado
Anual

Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Divulgar os tratamentos
antitabagismo.

Campanha antitabagismo 1
ao ano

1 0 1 4 Número 100,00

2. Ampliar a oferta de serviços de
abordagem intensiva ao tabagista

Oferta de serviços 1 0 1 4 Número 100,00

3. Promover campanhas
antitabagismo.

Numero de campanhas 1 0 1 4 Número 100,00

OBJETIVO Nº 2.7 - Implementar o controle de infecções hospitalares.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de medida
- Linha-
Base

Resultado
Anual

Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida
- Meta

% meta
alcançada

1. Implementar o controle de infecções
hospitalares nas UBS e no Hospital bem como
o núcleo de segurança do paciente(NSP).

Implementar o controle de
infecções nas UBS e no
Hospital

1 0 6 4 Número 60,00

2. Propor um grupo técnico para a formação
da Comissão de Controle de Infecção
Hospitalar CCIH e NSP

Comissão de Controle de
Infecção

0 0 6 1 Número 0

3. Realizar atualizações/capacitações para
todos os profissionais de saúde sobre o
controle de infecções hospitalares.

Atualizações/capacitações
para todos os profissionais,
uma vez por ano.

1 0 6 4 Número 60,00

OBJETIVO Nº 2.8 - Garantir que a rede de atenção tenha melhores condições de trabalho e de conforto aos usuários.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Linha-
Base

Resultado
Anual

Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Construir, reformar e adequar,
conforme necessidade, unidades de
atenção à saúde.

Construir, reformar e adequar 0 0 0 2 Número 0

2. Adquirir novos veículos para uso nos
diversos setores d a Secretaria Municipal
de Saúde

Adquirir novos veículos 0 0 1 2 Número 0

3. Implementar a manutenção
preventiva e corretiva de equipamentos
médicos hospitalares, veículos,
equipamentos odontológicos e outros
que necessitarem.

Implementar a manutenção
preventiva e corretiva de
equipamentos médicos
hospitalares, veículos,
equipamentos odontológicos

100 0 .8 100,00 Percentual

0,80

DIRETRIZ Nº 3 - Aperfeiçoamento da Capacidade Gestora

OBJETIVO Nº 3.1 - Promover um controle e avaliação do sistema.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado
Anual

Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Acompanhar o desempenho dos
indicadores do Pacto pela Saúde.

Acompanhar o desempenho dos
indicadores

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

2. Ajustar convênios e contratos de
gestão em saúde

Ajustar convênios e contratos de
gestão em saúde

1 0 1 1,00 Índice 100,00

3. Avaliar e fiscalizar os
indicadores de Qualidade dos
Contratos de Gestão.

Avaliar e fiscalizar os indicadores
de Qualidade dos Contratos de
Gestão

100 0 1 100,00 Percentual 1,00

4. Monitorar a produção dos
estabelecimentos de saúde.

Monitorar a produção dos
estabelecimentos de saúde.

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

5. Formalizar os trâmites para
adesão ao Convênio
Intermunicipal.

Convênio Intermunicipal. 1 0 1 4,00 Índice 100,00

OBJETIVO Nº 3.2 - Fortalecer a capacidade de gestão da Secretaria Municipal de Saúde

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado
Anual

Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Melhorar a estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Saúde.

Melhorar a estrutura
organizacional

0 0 0 1 Número 0

2. Realizar oficinas de trabalho para
discussão dos problemas relacionados
à gestão.

Realizar oficinas 2 0 1 8 Número 50,00

3. Aprimorar os setores
administrativos e financeiros com
autonomia à SMS

Aprimorar os setores
administrativos

1 0 1 4,00 Índice 100,00

4. Fortalecer a articulação entre a
Secretaria Municipal de Saúde e outras
secretarias.

Articulação entre a Secretaria
Municipal de Saúde e outras
secretarias.

0 0 0 1,00 Índice 0

OBJETIVO Nº 3.3 - Conduzir e fiscalizar o Processo da Programação Pactuada e Integrada (PPI) com outros municípios.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado
Anual

Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Fiscalizar as pactuações dos
prestadores assistenciais de acordo com
a PPI.

Fiscalizar as pactuações 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

2. Aprimorar a assistência melhorando
e racionalizando os recursos do
município.

Aprimorar a assistência 1 0 1 4,00 Índice 100,00

3. Atualizar sistematicamente a
Programação Pactuada Integrada do
Município.

Atualizar sistematicamente a
Programação Pactuada
Integrada

3 0 25 12 Número 83,33

OBJETIVO Nº 3.4 - Implementar mecanismos de contratualização com os estabelecimentos e serviços de saúde sob Gestão Municipal.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Linha-
Base

Resultado
Anual

Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Adequar contratos e convênios com
estabelecimentos e/ou serviços de saúde sob Gestão
Municipal.

Adequar contratos e
convênio

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

2. Fiscalizar contratos e convênios. Fiscalizar contratos e
convênios.

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

3. Fortalecer a participação da população, mediante o
Conselho Municipal de Saúde, no monitoramento e
fiscalização dos contratos e convênios do SUS.

Fiscalização dos
contratos e
convênios do SUS.

100 0 90 100,00 Percentual 90,00

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecimento do Conselho Municipal de Saúde.

OBJETIVO Nº 4.1 - Propor melhorias nas condições administrativas e técnicas para o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Linha-
Base

Resultado
Anual

Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Promover condições administrativas e
técnicas para o funcionamento do
Conselho Municipal de Saúde.

Promover condições
administrativas e técnicas para o
funcionamento do Conselho
Municipal de Saúde.

1 0 1 1,00 Índice
100,00

2. Manter reuniões mensais com o
Conselho Municipal de Saúde

Manter reuniões mensais 12 0 9 48 Número 75,00

3. Realizar Conferência Municipal de
Saúde.

Realizar Conferência Municipal
de Saúde.

1 0 0 1 Número 0

4. Divulgar as deliberações do Conselho
Municipal de Saúde através de relatórios
com dados sobre as decisões da Secretaria
Municipal de Saúde.

Divulgar as deliberações do
Conselho Municipal

100 0 90 100,00 Percentual
90,00

5. Melhorar a comunicação entre o usuário
e o gestor do sistema de saúde.

Comunicação entre o usuário e
o gestor

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

OBJETIVO Nº 4.2 - Fortalecer a Gestão do SUS e a participação social neste município.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Linha-
Base

Resultado
Anual

Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Capacitar a equipe de recursos humanos da
Secretaria Municipal de Saúde para o planejamento
em saúde.

Capacitar a equipe de
recursos humanos
(numero de pessoas)

0 0 3 4 Número 0

2. Fortalecer os mecanismos de gestão. Fortalecer os
mecanismos de gestão.

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

3. Reestruturar os setores administrativos e
financeiros da Secretaria Municipal de Saúde

Reestruturar os setores
administrativos e
financeiros

0 0 0 1,00 Índice 0

4. Garantir manutenção das transferências dos
repasses entre as diferentes esferas do poder
público federal, estadual e a contrapartida
municipal.

Garantir manutenção
das transferências

1 0 1 4,00 Índice
100,00

5. Garantir uma assessoria jurídica e contábil
exclusiva para Secretaria Municipal de saúde.

Garantir uma
assessoria jurídica e
contábil

0 0 0 1,00 Índice 0

OBJETIVO Nº 4.3 - Consolidar e manter a rede assistencial.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado
Anual

Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida
- Meta

% meta
alcançada

1. Implementar ações que favoreçam a
inclusão social e a promoção da
qualidade de vida.

Implementar ações que
favoreçam a inclusão social

1 0 1 4,00 Taxa 100,00

2. Aprimorar a atenção à saúde. Aprimorar a atenção à saúde. 0 0 0 1,00 Índice 0

3. Aprimorar a assistência
farmacêutica.

Aprimorar a assistência
farmacêutica.

0 0 0 1,00 Índice 0

4. Implementar linhas de cuidado para
os problemas de saúde mais
prevalentes.

Implementar linhas de cuidado
para os problemas de saúde mais
prevalentes.

0 0 0 1 Número 0

5. Fortalecer e aprimorar a assistência
hospitalar do município.

Fortalecer e aprimorar a
assistência hospitalar do
município.

0 0 0 1,00 Índice 0

DIRETRIZ Nº 5 - Aprimorar, ampliar e qualificar o serviço de Vigilância em Saúde.

OBJETIVO Nº 5.1 - Ampliar e priorizar a estrutura física adequada para cumprir os requisitos básicos do serviço de Vigilância em Saúde.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Linha-
Base

Resultado
Anual

Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida
- Meta

% meta
alcançada

1. Reformar, ampliar e adequar a sala de vacina da
Unidade Mista de Saúde José Alves Porto Filho.

Reformar, ampliar e
adequar a sala de
vacina

0 0 0 1 Número 0

2. Adquirir um aparelho de ar condicionado ,
gerador de energia e mobiliários adequados para a
sala de vacina da Unidade Mista José Alves Porto
Filho.

Adquirir um aparelho
de ar condicionado e
gerador de energia

0 0 0 1 Número
0

OBJETIVO Nº 5.2 - Atualizar o Código Sanitário Municipal

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Linha-
Base

Resultado
Anual

Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Estabelecer um grupo de trabalho para
revisar e atualizar o Código Sanitário
Municipal

Estabelecer um grupo de
trabalho para revisar e atualizar
o Código Sanitário Municipal

0 0 0 1 Número 0

2. Regularizar os estabelecimentos da rede
municipal, emitir os alvarás sanitários e
prevenir a ocorrência de agravos à saúde,
fiscalizando as condições mínimas de
funcionamento do s comércios.

Regularizar os estabelecimentos
da rede municipal, emitir os
alvarás sanitários e prevenir a
ocorrência de agravos à saúde,
fiscalizando.

100 0 100 100,00 Percentual

100,00

3. Realizar ações de controle de qualidade
dos alimentos, água e de abastecimento
público.

Realizar ações de controle de
qualidade dos alimentos, água e
de abastecimento público.

100 0 100 100 Número 100,00

OBJETIVO Nº 5.3 - Implementar e qualificar o serviço de Saúde do Trabalhador

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Linha-
Base

Resultado
Anual

Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida
- Meta

% meta
alcançada

1. Realizar oficinas para estabelecer um diagnóstico
de atenção à Saúde do Trabalhador , bem como
estabelecer horários alternativos de atendimento aos
trabalhadores da rede municipal

Realizar oficinas 1 0 1 4 Número
100,00

2. Promover atividades de orientação voltadas para a
Saúde do Trabalhador com abordagem sobre a
importância do uso de EPI`s e biossegurança.

Promover atividades
de orientação voltadas
para a Saúde do
Trabalhador

1 0 1 1,00 Índice
100,00

OBJETIVO Nº 5.4 - 4: Oferecer capacitações e parcerias com todos os profissionais de saúde da rede municipal para o aperfeiçoamento do
atendimento na Atenção Básica e Hospitalar.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Linha-
Base

Resultado
Anual

Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Realiza r atualizações capacitações em manejo
clínico e protocolo de atendimento de pacientes com
Dengue e Influenza

Realiza r
atualizações
capacitações em
manejo clínico e
protocolo de
atendimento

1 0 1 1 Número

100,00

2. Capacitar os profissionais de saúde, principalmente
os Agentes Comunitários de Saúde para realização da
busca ativa de pacientes sintomáticos de Hanseníase e
Tuberculose.

Capacitar os
profissionais de
saúde

100 0 80 1,00 Percentual
80,00

3. Capacitar os profissionais em relação à atualização
sobre a caderneta de vacinação

Capacitar os
profissionais em
relação à atualização
sobre a caderneta de
vacinação

0 0 90 1 Número

0

4. Estabelecer parceria com a Prefeitura Municipal,
Estratégias Saúde da Família, Núcleo de Ende mias e
municípios parceiros, para realização de manejo clínico
em combate aos focos do mosquito aedes aegypti ,
como proposta do Programa Estadual Goiás Contra o
Aedes.

Realização de
manejo clínico em
combate aos focos
do mosquito

1 0 1 4 Número

100,00

5. Fortalecer a integração entre ACSs e ACEs, por meio
de ações conjuntas entre Atenção Básica e Núcleo de
Endemias.

Fortalecer a
integração entre
ACSs e ACEs.

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

OBJETIVO Nº 5.5 - Aprimorar e qualificar o serviço de Vigilância em Saúde.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Linha-
Base

Resultado
Anual

Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Realizar todas as campanhas de vacina em parceria
com as Unidades de Estratégia Saúde da Família,
focalizando a divulgação das mesmas para o alcance da
metas estabelecidas na zona urbana e rural.

Realizar todas as
campanhas de
vacina

1 0 1 1,00 Índice
100,00

2. Oferecer campanhas de prevenção e orientação a toda
a população em relação às doenças crônicas não
transmissíveis , com foco no auto cuidado.

Campanhas de
prevenção e
orientação a toda a
população

1 0 1 4 Número
100,00

3. Acompanhar todas as fichas de notificações de
agravos do SINAN

Acompanhar as
fichas de
notificações de
agravos

100 0 100 100,00 Percentual
100,00

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções
da Saúde

Descrição das Metas por Subfunção Meta
programada
para o exercício

122 -
Administração
Geral

Adequar contratos e convênios com estabelecimentos e/ou serviços de saúde sob Gestão Municipal. 100,00

Estabelecer um grupo de trabalho para revisar e atualizar o Código Sanitário Municipal 0

Reformar, ampliar e adequar a sala de vacina da Unidade Mista de Saúde José Alves Porto Filho. 0

Capacitar a equipe de recursos humanos da Secretaria Municipal de Saúde para o planejamento em saúde. 3

Promover condições administrativas e técnicas para o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde. 1,00
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Fiscalizar as pactuações dos prestadores assistenciais de acordo com a PPI. 100,00

Melhorar a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saúde. 0

Fiscalizar contratos e convênios. 100,00

Adquirir um aparelho de ar condicionado , gerador de energia e mobiliários adequados para a sala de vacina da Unidade Mista José Alves
Porto Filho.

0

Aprimorar a atenção à saúde. 0,00

Manter reuniões mensais com o Conselho Municipal de Saúde 9

Realizar oficinas de trabalho para discussão dos problemas relacionados à gestão. 1

Ajustar convênios e contratos de gestão em saúde 1,00

Implementar a manutenção preventiva e corretiva de equipamentos médicos hospitalares, veículos, equipamentos odontológicos e outros que
necessitarem.

0,80

Capacitar os profissionais em relação à atualização sobre a caderneta de vacinação 90

Aprimorar a assistência farmacêutica. 0,00

Reestruturar os setores administrativos e financeiros da Secretaria Municipal de Saúde 0,00

Realizar Conferência Municipal de Saúde. 0

Aprimorar os setores administrativos e financeiros com autonomia à SMS 1,00

Fortalecer a participação da população, mediante o Conselho Municipal de Saúde, no monitoramento e fiscalização dos contratos e convênios
do SUS.

90,00

Avaliar e fiscalizar os indicadores de Qualidade dos Contratos de Gestão. 1,00

Fortalecer a articulação entre a Secretaria Municipal de Saúde e outras secretarias. 0,00

Implementar linhas de cuidado para os problemas de saúde mais prevalentes. 0

Garantir manutenção das transferências dos repasses entre as diferentes esferas do poder público federal, estadual e a contrapartida municipal. 1,00

Divulgar as deliberações do Conselho Municipal de Saúde através de relatórios com dados sobre as decisões da Secretaria Municipal de Saúde. 90,00

Formalizar os trâmites para adesão ao Convênio Intermunicipal. 1,00

Melhorar a comunicação entre o usuário e o gestor do sistema de saúde. 100,00

Garantir uma assessoria jurídica e contábil exclusiva para Secretaria Municipal de saúde. 0,00

Fortalecer e aprimorar a assistência hospitalar do município. 0,00

301 - Atenção
Básica

Monitorar e avaliar as equipes que compõem as ESF¿s. 100,00

Realizar todas as campanhas de vacina em parceria com as Unidades de Estratégia Saúde da Família, focalizando a divulgação das mesmas para
o alcance da metas estabelecidas na zona urbana e rural.

1,00

Realiza r atualizações capacitações em manejo clínico e protocolo de atendimento de pacientes com Dengue e Influenza 1

Realizar oficinas para estabelecer um diagnóstico de atenção à Saúde do Trabalhador , bem como estabelecer horários alternativos de
atendimento aos trabalhadores da rede municipal

1

Implementar ações que favoreçam a inclusão social e a promoção da qualidade de vida. 1,00

Acompanhar o desempenho dos indicadores do Pacto pela Saúde. 100,00

Construir, reformar e adequar, conforme necessidade, unidades de atenção à saúde. 0

Implementar o controle de infecções hospitalares nas UBS e no Hospital bem como o núcleo de segurança do paciente(NSP). 6

Divulgar os tratamentos antitabagismo. 1

Realizar campanhas dev 2

Realizar ações para ampliar a cobertura da primeira consulta odontológica. 1,00

Promover ações permanentes sobre os cuidados com os idosos no Asilo do município, focando a prevenção de quedas e acidentes. 1,00

Garantir qualidade do atendimento à mulher na gestação, no parto e puerpério. 1,00

Atender toda população de forma integral em seus parâmetros biopsicossociais. 1,00
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Construir um espaço próprio para atendimento das ações básicas em saúde e primeiros socorros no Povoado do Veríssimo. 0

Monitorar e avaliar regularmente os indicadores da Atenção Básica. 100,00

Oferecer campanhas de prevenção e orientação a toda a população em relação às doenças crônicas não transmissíveis , com foco no auto
cuidado.

1

Capacitar os profissionais de saúde, principalmente os Agentes Comunitários de Saúde para realização da busca ativa de pacientes sintomáticos
de Hanseníase e Tuberculose.

80,00

Promover atividades de orientação voltadas para a Saúde do Trabalhador com abordagem sobre a importância do uso de EPI`s e
biossegurança.

1,00

Fortalecer os mecanismos de gestão. 100,00

Aprimorar a assistência melhorando e racionalizando os recursos do município. 1,00

Adquirir novos veículos para uso nos diversos setores d a Secretaria Municipal de Saúde 1

Propor um grupo técnico para a formação da Comissão de Controle de Infecção Hospitalar CCIH e NSP 6

Ampliar a oferta de serviços de abordagem intensiva ao tabagista 1

Distribuir materiais informativos/educativos voltados para a prevenção de IST/HIV/AIDS. 1,00

Promover ações para ampliar as atividades coletivas nas ESF¿s e escolas, por meio do Projeto Dentinho Feliz. 1,00

Sensibilizar a população idosa sobre a importância do uso da Caderneta de Saúde da Pessoa Idosa. 100,00

Ampliar a cobertura de exame de mamografias com vista ao diagnóstico precoce do câncer de mama. 0,03

Melhorar o acesso e aprimorar a assistência, racionalizando os recursos do município. 1,00

Adequar e implementar as Unidades de Atenção Básica. 100,00

Monitorar a qualidade da assistência prestada ao HIPERDIA e às gestantes acompanhadas pelas ESF¿s. 1,00

Atualizar sistematicamente a Programação Pactuada Integrada do Município. 25

Implementar a manutenção preventiva e corretiva de equipamentos médicos hospitalares, veículos, equipamentos odontológicos e outros que
necessitarem.

0,80

Realizar atualizações/capacitações para todos os profissionais de saúde sobre o controle de infecções hospitalares. 6

Promover campanhas antitabagismo. 1

Orientar os grupos de maior risco, destacando sempre a importância do uso do preservativo. 90,00

Realizar ações para ampliar a cobertura de escovação Supervisionada. 1,00

Qualificar e garantir acesso prioritário do idoso no serviço de saúde. 100,00

Rastrear as mulheres com fator de risco ao câncer de mama para prevenção. 1,00

Implementar e monitorar protocolos assistenciais nas ações programáticas para padronizar e qualificar a assistência, direcionando-os à
Planificação da Atenção Primária em Saúde.

0,70

Reformar e adequar o espaço destinado para o Centro de Reabilitação na Unidade Mista de Saúde José Alves Porto Filho. 0

Cadastrar 100% dos usuários no sistema de emissão e controle do Cartão Nacional do SUS. 100,00

Monitorar a produção dos estabelecimentos de saúde. 100,00

Ampliar a cobertura de testagem rápida para HIV, SÍFILIS, HEPATITE B e C aos grupos vulneráveis na Atenção Básica e na APMIG. 80,00

Adquirir materiais e equipamentos odontológicos para complementação das ações de saúde bucal. 0

Qualificar e facilitar a dispensação da assistência farmacêutica através dos ACS¿s. 100,00

Ampliar a coleta de papanicolau para garantir a prevenção de câncer de colo de útero. 0,30

Disponibilizar atendimento ao Povoado de Veríssimo e Assentamento. 0,50

Fortalecer a integração entre ACSs e ACEs, por meio de ações conjuntas entre Atenção Básica e Núcleo de Endemias. 100,00

Implementar novos modelos de dispensação de medicamentos e atendimento para usuários com necessidades especiais. 0,00

Promover a saúde mental e psicossocial da população idosa através de atividades de entretenimentos, priorizando o Centro de Convivência do
Idoso.

80,00

Garantir a suplementação de sulfato ferroso às gestantes e puérperas. 95,00
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Ampliar a cobertura de exames Papanicolau e mamografias. 3,50

Manter os processos de aquisição de medicamentos para a atenção básica, por meio de licitação. 100,00

Propor parceria com os diversos seguimentos sociais, para aprimorar, fortalecer e integrar o idoso nas práticas sociais. 100,00

Promover um atendimento especializado às gestantes de alto risco. 1,00

Utilizar o PMAQ como ferramenta de avaliação de todos os serviços prestados. 100,00

Acompanhar o desenvolvimento das ações propostas pelo Programa Saúde do Homem, Programa Saúde do Idoso, Programa Saúde na Escola,
o Programa Nacional de Suplementação de Vitamina A e Academia da Saúde.

80,00

Implantar a equipe do NASF e de tabagismo. 0

Manter atualizado o sistema de informação da Atenção Básica, com implantação do PEC 100,00

Implementar reuniões para o Planejamento Familiar. 1,00

Adquirir veículo voltado exclusivamente para as ações de Atenção Básica, bem como um serviço de aquisição de peças e manutenção deste
veículo.

0

Adquirir materiais e equipamentos para o atendimento de fisioterapia. 0,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Assegurar 100% da oferta de procedimentos ambulatoriais de média complexidade, com base no potencial da capacidade instalada dos serviços
próprios e contratados.

100,00

Realizar oficinas para estabelecer um diagnóstico de atenção à Saúde do Trabalhador , bem como estabelecer horários alternativos de
atendimento aos trabalhadores da rede municipal

1

Implementar o controle de infecções hospitalares nas UBS e no Hospital bem como o núcleo de segurança do paciente(NSP). 6

Garantir qualidade do atendimento à mulher na gestação, no parto e puerpério. 1,00

Manter/Acompanhar o contrato de prestação de serviços de exames de análises clinicas 100,00

Implantar serviço de transporte sanitário. 0

Manter/Acompanhar o contrato de prestação de serviços de exames radiológicos 100,00

Manter contratualização com hospital de Goiandira, estabelecer metas quantitativas e qualitativas de atenção à saúde e de gestão hospitalar,
formalizadas por meio de um instrumento contratual: convênio, contrato, Termo de Ajuste, PCEP ou outro

1

Ampliar a cobertura de testagem rápida para HIV, SÍFILIS, HEPATITE B e C aos grupos vulneráveis na Atenção Básica e na APMIG. 80,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Oficializar junto ao Conselho Municipal de Saúde a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) e o Plano Municipal de Ass
istência Farmacêutica (PAF) 2017 2020 que já foram elab orados, bem como designar formalmente um profissional farmacêutico responsável
pelo gerenciamento da assistência farmacêutica municipal.

0,00

Implantar e estruturar a multiprofissional Comissão de Farmácia e Terapêutica para revisar periodicamente a REMUME conforme perfil
epidemiológico do município e divulgá-la nas unidades e serviços; e para elaboração municipal dos Protocolos Clínicos e Diretrizes
Terapêuticas. Também para promover ações consistentes para o uso racional de medicamentos, bem como orientação da população quanto aos
riscos da automedicação e estimular a devolução de medicamentos não utilizados e/ou vencidos.

2

Implantar um sistema de informação gerencial em assistência farmacêutica, preferencialmente o HÓRUS. 1,00

Qualificar e facilitar a dispensação da assistência farmacêutica através dos ACS¿s. 100,00

Implementar novos modelos de dispensação de medicamentos e atendimento para usuários com necessidades especiais. 0,00

Manter os processos de aquisição de medicamentos para a atenção básica, por meio de licitação. 100,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Regularizar os estabelecimentos da rede municipal, emitir os alvarás sanitários e prevenir a ocorrência de agravos à saúde, fiscalizando as
condições mínimas de funcionamento do s comércios.

100,00

Realizar ações de controle de qualidade dos alimentos, água e de abastecimento público. 100

Construir ou destinar uma área como central de abastecimento farmacêutica (almoxarifado) para condições adequadas para armazenamento de
medicamentos, atendendo as exigências da Vigilância Sanitária.

0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Acompanhar todas as fichas de notificações de agravos do SINAN 100,00

Acompanhar a cobertura vacinal do município. 85,00

Estabelecer parceria com a Prefeitura Municipal, Estratégias Saúde da Família, Núcleo de Ende mias e municípios parceiros, para realização de
manejo clínico em combate aos focos do mosquito aedes aegypti , como proposta do Programa Estadual Goiás Contra o Aedes.

1

Fortalecer a integração entre ACSs e ACEs, por meio de ações conjuntas entre Atenção Básica e Núcleo de Endemias. 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Natureza e Fonte

Subfunções da
Saúde

Natureza
da
Despesa

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e
de
transferência
de impostos
(receita
própria -
R$)

Transferências
de fundos à
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes
do Governo
Federal (R$)

Transferências
de fundos ao
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes
do Governo
Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do
petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 2.010.221,61 1.011.200,00 391.750,93 N/A N/A N/A 10.000,00 3.423.172,54

Capital N/A 5.491,00 520,00 N/A N/A N/A N/A 10.557,00 16.568,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 318.985,00 597.877,00 N/A N/A N/A N/A N/A 916.862,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 728.000,00 1.229.025,64 N/A N/A N/A N/A N/A 1.957.025,64

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 42.767,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 42.767,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 45.055,00 153.203,00 N/A N/A N/A N/A N/A 198.258,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 21/03/2022.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Sem considerações.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
N Indicador Tipo Meta

ano
2021

Resultado
Anual

%
alcançada
da meta

Unidade
de

Medida

1
Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer,
diabetes e doenças respiratórias crônicas)

U 6 0 0 Número

2
Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

E - - 0 Percentual

3
Proporção de registro de óbitos com causa básica definida

U 95,00 100,00 0 Percentual

4 Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade -
Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal
preconizada

U 100,00 100,00 0 Percentual

5
Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação.

U 80,00 90,00 0 Percentual

6
Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes

U 80,00 0,00 0 Percentual

7
Número de Casos Autóctones de Malária

E - - 0 Número

8
Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade

U 1 1 0 Número

9
Número de casos novos de aids em menores de 5 anos.

U 0 0 0 Número

10
Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez

U 100,00 100,00 0 Percentual

11
Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de determinado
local e a população da mesma faixa etária

U 0,36 0,36 0 Razão

12
Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente de
determinado local e população da mesma faixa etária.

U 0,04 0,27 0 Razão

13
Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar

U 30,00 21,10 0 Percentual

14
Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos

U 12,00 13,00 0 Percentual

15
Taxa de mortalidade infantil

U 0 0 0 Número

16
Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência

U 0 0 0 Número

17
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica

U 100,00 100,00 0 Percentual

18
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF)

U 85,00 85,87 0 Percentual

19
Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica

U 100,00 100,00 0 Percentual

21
Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica

E - - 0 Percentual
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22
Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue

U 6 6 0 Número

23
Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho.

U 95,00 95,00 0 Percentual

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 21/03/2022.

Análises e Considerações sobre Indicadores de Pactuação Interfederativa
Sem considerações.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

9.1. Execução da programação por fonte, subfunção e natureza da despesa

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Não há dados para o período informado

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 21/01/2022.

9.2. Indicadores financeiros

Não há informações cadastradas para o período da Indicadores financeiros.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

Não há informações cadastradas para o período da Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO).

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de
financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido

em 2021 
(Fonte:
FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de
Serviços Públicos de Saúde

(INVESTIMENTO)

1030150198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO
PRIMÁRIA DE SAÚDE

R$
117.566,00

0,00

1030250188535 - ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO
ESPECIALIZADA EM SAÚDE

R$
249.321,00

0,00

Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde

(CUSTEIO)

1012250182F01 - REFORCO DE RECURSOS PARA EMERGENCIA I R$
250.000,00

231167,79

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$
778.346,34

748356,59

10301501921CE - IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE ATENÇÃO À SAÚDE R$ 1.205,58 1205,58

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS -
NACIONAL

R$
100.000,00

100000,00

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE
ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS
METAS - NACIONAL

R$
200.000,00

200000,00

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS
NO MAC

R$
651.639,36

619869,83

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS
ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

R$
33.479,34

33479,34

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO
FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA
SANITÁRIA

R$
12.000,00

12000,00
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10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO
FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE

R$
72.988,52

64127,94

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido

em 2021 
(Fonte:
FNS)

Valor
Executado

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada ou paga no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde
pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR
(31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas
nos blocos de manutenção e estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de
emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e
estruturação não específicas para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes
de repasses federais do FNS aos fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC
172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municípios, no exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-
CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes
federativos que recebem recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de
Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as dificuldades financeiras
decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20
de março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente
do coronavírus (Covid-19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência
em Saúde Pública de Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00
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Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Gerado em 21/01/2022 08:33:37
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância
nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR
(31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Gerado em 21/01/2022 08:33:36
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde
pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR
(31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde
pública de importância - nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00
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Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Gerado em 21/01/2022 08:33:38
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Sem considerações.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 21/03/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 21/03/2022.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houve auditorias no período.
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11. Análises e Considerações Gerais

O ano de 2021 foi desafiador, considerando a pandemia da Covid-19, as ações de saúde precisaram ser reformuladas, no sentido de continuar a assistência,
sem que houvesse a necessidade de atendimento presencial.

Por ser o primeiro ano de gestão, a organização dos credenciamentos e contratações foram dificultadas e só se conseguir resolver todo processo já no
segundo semestre do ano, o que dificultou um pouco a assistência à procedimentos especializados, porém os munícipes não ficaram desassistidos.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Recomenda-se que para o próximo exercício o conselho municipal de saúde envie a data de reuniões mensais para a gestão, no intuito de que possamos
organizar o envio dos relatórios e informações com prazo para análise dos conselheiros deste município.

ONELE QUIRINO NETO 
Secretário(a) de Saúde 

GOIANDIRA/GO, 2021
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Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem Parecer

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Parecer

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem Parecer

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem Parecer

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem Parecer

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Sem Parecer

Status do Parecer: Em análise no Conselho de Saúde

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: GOIAS

MUNICÍPIO: GOIANDIRA 
Relatório Anual de Gestão - 2021 

Parecer do Conselho de Saúde
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GOIANDIRA/GO, 21 de Março de 2022 

Conselho Municipal de Saúde de Goiandira
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