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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.* 003/2025

0 MUNICIPIO DE GOIANDIRA, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da
Comissio Especial de Selegio (CES) designada pela Portaria n.° 296/2025, torna piblica a abertuza do
Processo Seletivo Simplificado (PSS) para a formagio de Cadastro de Reserva (CR) de pessoal, por
tempo determinado, visando supris a necessidade temporiria de excepeional interesse pblico para 2

implantago da Unidade de Acolhimento Instirucional Intermunicipal — Modalidade Casa Lar

1.DO OBJETO

1.1, O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se & formagio de Cadastro de Reserva (CR) para
provimento de 2 (dois) cargos operacionis fixos que integrario a equipe da Casa Lar Intermunicipal,
em estrito cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) n.* 03/2025, da Lei Municipal
2.°1.606/2025 & do Convénio de Cooperagio Intermunicipal.

1.2. A contratagio visa atender & demanda urgente e inadidvel de Protegio Social Especial de Al
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) para criangas ¢ adolescentes em situagio
de tisco na Comarea de Goiandira

1.3. O regime juridico das contratagbes seri o administrativo especial, por tempo determinado, pelo
periodo inicial de 12 (doze) meses, a partir da assinaura do contrato, podendo ser prorrogado,
observados os limites legais ¢ a persisténcia do excepeional interesse piblico.

14. A inscrigio no Cadastro de Reserva ¢ a eventual classificagio nio geram dircito subjetivo &
contratagio. A convocagio para a assinatura do contrato esti expressamente condicionada & aprovagio
 vigéncia da Lei Municipal que adequaré os valores remuneratdrios da Lei n.° 1.606/2025, conforme o
Despacho de Autorizagio do Chefe do Poder Executivo no bojo dos autos n’.: 4168/2025.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado teri validade de 24 (vinte € quatro) meses, a contar da daa de
publicagio da Lei Municipal autorizativa mencionada no item 1.2, podendo ser prorrogada, por igual

periodo.

2. Dos Cargos, Requisitos ¢ Remuneragio Condicional

21, O Quadro de Pessoal do Projeto  ser preenchido por este PSS seri composto pelas seguintes
vagas em Cadastro de Reserva, com carga horiria dedicada 100% exclusiva, conforme a exigéncia do
Plano de Trabalho;

22 A remuneragio base c os requisitos minimos para cada cargo sio os seguintes:
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Remuneragio base de
8 referéncia (A ser
Cargo/Fungdo | Vagas (CR) | Escolaridade | Carga Horiria | Gittil Iooeh
Nivel Escala/ RS 3.500,00 (s mil €
Cedalooty Residone &) Fundamental | _Revezamento quinhentos reais)
‘Cuidador Residente o Nivel Escala/ RS 3.036,00 (wés mil €
Substituto(s) Fundamental | Revezamento rinta e seis reas)
Defini s

Substituto(a)

22.1.1.0 Cuidador principal seré o Cuidador Residente, o qual seri a referéncia para os acolhidos,

sendo que o Cuidador Residente Substituto(s) seri o cuidador de apoio.

221.2. A escala de trabalho seré definida com base na seguinte escal:

Periodo Dias Responsavel pela Cuidador de Apoio Presenga de
(Semana) Residéncia (24/7) (Jorada Didria)  |Referéncia na Casal
Semana1 | FERE | Codador Residenee | FolgpRetdencal |, 7 giag)
Semesa? | e | s b | |+ 3w ey
Semana3 ?)cgf:.:;: Cuidador Residente | 8 Rdenctl | w1 7 dias de 4)
Semsnn | et | oo | ot o [ e3P

2213, Detalhamento da Jornada
22.1.3.1. Cuidador Residente (Referéncia Principal):

FTipo dc Jomada | Frequincia & [Ohicivs

[Residéncia |2 Semanas por T 5 [Cuidado principal ¢

[integral |Llés )it [ L omscentives de plantic: Jvinculo de referéncia
. [2 Semanas por |2 dias de jornada diiria (5h) na semana_|[Reforgo da presenca ¢

|Apoio/Suporte r B A 2 4 .

gl r s idéncia do C Isupervisio.

Total de Presenga (aproximad

22.1.3.1. Cuidador Substituto (Revezamento e Apoio):

4 dias de residéncia integral + 4 dias de apoio (32 horas).

ipo de 5 ) Re 5

E’om‘ o Frequéncia (Carga Horéria/Folga (Objetivo

[Residéncia  |[2 Semanas por Més |7 dias consecutivos de ‘obertura total da residéncia ¢
[Integral 14 dias) lanio. fnculo.

[Folga [2 Semanas por Més_|[Folga Plena, exceto pela__|[Descanso total ¢ comprimento.

Praga Josd Abdala,




ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOTANDIRA
Gabinete do Prefeito

fTipo de i
Tt [
[Residencial (14 dias) |fzoca de rurno. J[da interornad:
Total de Presenca (Aproximado): 14 dias de residéncia integeil.

(Carga Horiria/Folga Hon,mm

J

23, As atibuigdes detalhadas para cada cargo estio dispostas no Anexo VI deste Edital, em
consonincia com o Art. 8 da Lei n.® 1.606/2025 ¢ o Regimento Intemo da Casa Lar, focando o

€ o Cuidador na referéncia afetiva estivel

24. O Cuidador Residente/Substituto desempenhari as fungdes de cuidados bisicos com alimentagio,
higiene e protegio, organizagio do ambiente, ausilio a0 acolhido, organizagio de registros individuais,

em G < apoio para o desli

25. A lista de Cadastro Reserva seri composta pelos candidatos classificados dentro do quantitativo
informado (totalizando 25 vagas em CR). Os candidatos integrantes do CR poderio ser convocados
conforme disponibilidade de vagas, necessidade e conveniéncia do Municipio e de acordo com a

classifcagio obida.

3. Das Inscrigdes e Requisitos Documentais

3.1. Antes de efetuar a inscrigio, o interessado deverd tomar amplo conhecimento do disposto neste

Edial e que preenche os idos para o cargo p

3.2, Somente poderio ser contratados os interessados que comprovarem os seguintes requisitos:

) Ter idade a partie de 33 (winta e trés) anos, em atengio 20 art. 42 do ECA;

b) Ser brasileiro(s) nato ou naturalizado;

©) Estar quite com as obrigages militares (se aplicivel) e eleitorais;

@) Gozar de boa saide fisica ¢ mental, comprovada por atestado médico;

) Possuir habilitagio profissional exigida para a fungio, quando necessirio, nos termos da legislagio;
33. As inscrigdes serio realizadas presencialmente na Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS, localizado no Municipio de Goiandirs, 3 Rua José Balduino da Silva, n° 14, Centro, das 08h00 s
11000 e das 13100 & 17h00, de 02 de dezembro a 05 de dezembro de 2025.

34. A urgéncia do processo exige que as inscrigdes sejam de curta dumagio, conforme precedentes
administrativos do Municipio.

35. No ato da inscrigio, o candidato deveré entregar, obrigatoriamente, em envelope lacrado ¢
identificado:

4) Formulitio de Inscrigdo ¢ Declaragio de Titulos (Anexo II), devidamente preenchido e assinado.

b) Cépia da Carteira de Identidade ¢ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
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<) Cépia do Titulo Eleitoral ¢ comps da dltima votagio ou
4 B dizado (iltimo més anterior  publicagio deste Edial).
) Documentagio comprobatria da escolaridade;

9 Certidio Negativa de Débitos: Federal, Estadual ¢ Municipal.

) Certidio Negativa Criminal ¢ Civel estaduais expedidas pelo tribunal de justiga do Estado de Goids,

h) Declaragio de Responsabilidade sobre o conteido do envelope (Anexo V), anexada pelo lado
extemo do envelope.
i) Curriculo atualizado;

i) D o probatéria de tirulos P para a drea pretendida.

3.6. A auséncia de qualquer dos documentos listados, especialmente as certidaes negativas obrigatrias,

licari i do candidato para o

37. A inscrigio no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento ¢ na accitagio,
pelo candidato, das regras e condigdies estabelecidas neste Edital, das quais nio poderi alegar
desconhecimento.

3.8, Nio serd permitida a entrega de nenhuma documentagio apés o periodo de inscrigio a0 Processo

Seletivo.

4. Das Etapas do Processo Seletivo (Andlise Curricular ¢ de Titulos)

41,0 Processo Seletivo seri realizado através de fases de cariter eliminatrio e classificatorio:

[Cargo [Fase I (Classificatori Fase 1T
idador(s) Residente Andlise Curricular ¢ de Tinlos _|Andlise Psicossocial ¢
[(Mix. 100 pontos) |Acompanhamento Técaico
“uidador Residente Substituto(s) [Anlise Curricular e de Titalos _[Andlise Psicossocial ¢
|(Mix. 100 pontos) |Acompanhamento Técnico

4.2, Da fase I: Anilise C

Esta fase terd pontuagio mixima de 100 (cem) pontos. Serio liminados os candidatos que obiivezem

sicular e de Titulos (Classificatdria)

pontuagio inferior 10 (dez) pontos no total
43.Da fase IT: Andlise Psicossocial e Acompanhamento Técnico (Eliminatéria)
Esta fase & obrigatéria ¢ climinatéria exclusivamente para os candidatos classificados (¢ nio eliminados
na Fase ) nos cargos de Cuidador(s) Residente e Cuidador Residente Substituto(s).
4) Objetivo: Avaliar a aptidio para o cuidado, estabilidade emocional, histérico pessoal ¢ o
perfil ético-social do candidato para o exercicio da fungio de referéncia afetiva estivel no

ambiente da Casa-Las.

€

Metodologia: A avaliagio seri conduzida pela Equipe Técnica do Centro de Referéncia em
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Assisténcia Social — CRAS ¢ poderi incluir, mas ndo se limitar, a andlise da vida pregressa,
entrevista individual ¢/ou atividade de grupo.

) Resuliado: O resultado seri expresso como APTO ou INAPTO. O candidato considerado
INAPTO seré ELIMINADO do Processo Seletivo, independentemente da. pontuagio
obtida na fase I

5. DA SELEGAO
5.1. A pontuagio serd atribuida conforme a tabel especifica do cargo, priorizando a experiéncia ¢ 2
qualficasio na drea de Protegio Social Especial ¢ valorizando a escolaridade 20 minimo exigido (nivel

fundamental) para os cuidadores.

Cargos de Nivel Fundamental (Cuidador Residente e Substituto)

A Descrigio Pontos Pospasko.
[Experéncia comprovada s irea do cargo
preendid (piblco/pevac), por ano de 10 50
o
lu(penalcu comprovada em Servigo Pablico : e
0 or ano de trabalho
[Ensino Médio Completo (Escolndade acima] o
03 o exigido)
[Ensino Superior Completo (Graduagio-
o Elecieiiese wiin e 10 10
ursos de Capacitagio (ECA, SUAS, Ala
(Complexidade, Protegio Socil, minimo 20 2 10
05 oras, nos iltimos dois anos)
PONTUACAO =
MAXIMA

6. Da Classificagio e Critérios de Desempate

6.1. A clasificacio final resultard da ordem decrescente da pontuagio obida na Andlise Curricular ¢ de
Titulos.

62. Na hipétese de igualdade de pontuagio (empate), o desempate obedeceri 4 seguinte ordem de
prioridade, conforme precedentes administrativos do Municipio:

1. Ter idade igual ou superior  sessenta anos, at€ o ltimo dia das inscrigdes, em atengio a0 Estatuto do
Ldoso (Lei Federal n.® 10.741/03),

IL Tiver maior tempo de trabalho desenvolvido na prestagio de servigos na drea do cargo pretendido,

0 dmbito do Servigo Piblico (Experiéncia Piblica).

mo pontuagio nos titulos de Pés-Graduagio ¢ Capacitacio.
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IV. Tiver maiot tempo de trabalho com experiéncia comprovada no setor piblico.

V. Tiver maior idade, para os candidatos nio alcangados pelo Estatuto do Idoso,

7. Dos Recursos

7.1, Prazo e forma: o recurso do resultado preliminar (Fase 1) ¢ do resultado da Anilise Psicossocial

(fase T1 — para cuidadores) deverd ser devidamente fundamentado e dirigido 2 Comissio do Processo

Seletivo, no prazo miximo de 2 (dos) dias iteis apés a divulgagio, devendo ser preenchido
formulitio que faz parte deste edital (ANEXO III)

72,0 recurso do resuliado preliminar devers ser protocolado presencialmente CRAS.

7.3. Recursos fora das especificagdes estabelecidas no edital serio indeferidos.
7.4. Nio seré admitida, em sed 1 o de novos d

7.5. Admitir-se-4 um i p nio send I

7.6. Em caso de deferimento do recurso, seri feita a retificagio do ato que deu motivo ao acolhimento.

7.7. Do sesultado final ¢ da homologagio no caberd tecurso.

8. Da Homologagio e Convocagao Condicional
8.1. O Resultado final seri homologado pelo Chefe do Poder Exceutivo Municipal ¢ publicado no
Diiio Oficial do Municipio, formalizado a lsta de clasificago do Cadastro de Reserv.

82 A convocagio dos candidatos classificados, seguindo rigorosamente a ordem de classificagio, seri

efetivada somente p6s a comprovagdo da entrada em vigor da Lei Municipal Autorizativa. O candidato

9. Disposigoes Finais
9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes e atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

92, Em caso de desisténcia, o candidato renunciaré definitivamente do certame, passando o proximo

candidato a sex do a lista dos

9.3. Os documentos entregues nio serio devolvidos a0s candidatos, assim como a Secretaria nio se
tesponsabiliza por eventuais documentos originais entregues.

9.4. A documentagdo entregue em desacordo ou for constatado como inveridico em relago a
este cdital estard eliminado automaticamente deste Processo Seletivo. A Comissio se exime de
qualquer responsabilidade quanto & conferéncia da documentagio exigida no presente edital, sendo
considerado “eliminado” na totalidade do processo de sclegio, o candidato que nio atenda is

exigéncias do presente edital.
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9.5. Os casos omissos ou as dividas decorrentes da splicagio deste Edital serio resolvidos pela

Comissio do Processo Seletivo Simplificado.

Goiandira, 20s 01 de dezembro de 2025.

SIMONE HEuzfxz/ MARCELINO DE PAULA
Presidente da Comissio Especial de Selegio

Gadellos Pt P
IZABELLA REZENDE PEREIRA BORGES
Membro

Pheondo i

ALEXANDRE AUGUSTO CARDOSO PEIXOTO
Membro

ANEXOS INTEGRANTES DO PRESENTE EDITAL

ANEXO I - CRONOGRAMA

ANEXO II - FICHA DE INSCRIGAO

ANEXO I1I - FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS

ANEXO IV - RELAGAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS;

ANEXO V - TERMO DE RESPONSABILIDADE SOBRE O CONTEUDO
LHAMENTO DAS ATRIBUIGOES E JORNADA ESPECIFICA

ANEXO VI- DI
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CRONOGRAMA

Ato

Data Prevista

Publicagio do Edital

01/12/2025

Periodo de Inscrigdes

02/12/2025 3 05/12/2025

Publicagio do Resultado Preliminar Fase I

09/12/2025

Prazo para Recursos

10/12/2025 e 11/12/2025

Resultado da Fase I Apés Recursos

12/12/2025

Fase 1T

15/12/2025 ¢ 16/12/2025

Publicagio do Resultado Preliminar Fase 11

17/12/2025

Prazo para Recursos

18/12/2025 e 19/12/2%

Publicagio do Resultado Final (Cadastro de
Reserva) e Homologagio

19/12/2025

TEH000-

GNP 01 KB 221000100
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ANEXO II - FICHA DE INSCRIGAQ

Candidato(a):

Cargo Pretendido:

Escolaridade exigida: DatadeNase. /[

RG Orgio Expedidors

CPE o e-mal

Endereo

Bairro: _ CEP:

lade: Estado:

Telefone: Sexo:

Estado Civil Naruralidade:

Nome do pai

Nome da mie:

Lsinatara do candidato

N s g
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ANEXO III - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

Candidato

RG CPF

Email Telefone

Cargo pretendido: |

Fundamentagio

|
|
\
|
|
|
|
|

Local e data:

Assinatura por extenso:

2000
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ANEXO IV - RELAGAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS;

RG Atualizado

CPF  com comprovante de  sitagio  cadastml,  emitido  no site
hitps:/ fazend s PF/C: si aasp
Atestado  de  Antecedentes  Criminais disponivel  mo site

hitps:/ /antecedentesdpf gov.br /antecedentes-criminais/

Ceriidio  Negativa  Municipal  disponivel  no  site:  hup://goiandira bsit
b.com.br/portal/ person/search-certificate-debitjsf

Comprovante de n° de PIS/PASEP

Titulo de Eleitor e Comprovante da tliima votagio ou Quitagio Eleitoral

Reservista — (Homens)

CNH Categoria D (Motorists, mecinico, operador de miquinas leves ¢ operador de miquinas
pesadas)

Certidio de nascimento ou casamento

Comprovante de Escolaridade ¢ inscrigio em Conselho (compativel com nivel exigido de cada
cargo)

Comprovante de Residéncia (aulizado)

Certidio de nascimento e CPF dos dependentes até 18 anos

Cartio de Vacinagio atualizado

Atestado Médico de Saide de que esti “Apto” a exercer o cargo

Foto 3x4

Declaragio de nio Acumulagio licito de Cargo - (Fornecido pelo DP)

Declaragio de nio ter softido, no exercicio de fangio piblics,as penalidades previstas no artigo
137 da Lei 6.745/85 ¢ o Parigrafo Unico da Lei

jeral n° 8.112/90 ¢ as correspondentes,
constantes da Legislagio do Estado ¢ dos Municipios;

Comprovante de Conta Banciria no Banco do Brasil (se nio possuir, o DP forneceri uma
Declaragio para abertura da contz)

Informagées de Contato (fornecido pelo DP)

Curriculum atualizado
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ANEXO V- TERMO DE RESPONSABILIDADE SOBRE O CONTEUDO
(ESTE DOCUMENTO IRA ANEXO NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE)

A COMISSAO PROCESSANTE - EDITAL 003/2025

portador  do  CPF  n
RG o residente ¢ domicilado &

sob as penas da Lei, que sou INTEIRAMENTE RESPONSAVEL PELO
CONTEUDO CONSTANTE NO ENVELOPE ENTREGUE NO PROTOCOLO DESTA
PREFEITURA, o qual esté lacrado ¢ contém a documentagio necessiia para a inscrigio no Processo
Scleivo 0022025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANDIRA, contendo

piginas, como fielmente declarado na ficha d P

DECLARO, sinda, que estou CIENTE de que a falta de documentacio poderi enscar no
INDEFERIMENTO da minha inscricio no referido processo de escolha ¢ NAO PODEREI
APRESENTAR NOVA DOCUMENTAGAO.

DECLARO, por fim, que tenho conhecimento integeal das cliusulas editalicias.

Por ser verdade, assina a presente.

Goiandisa,

Assinatura por extenso:

FragaJoo Ao TR0 Foe:
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ANEXO VI - DETALHAMENTO DAS ATRIBUIGOES E JORNADA ESPECIFICA

1. Cuidador(a) Residente ¢ Cuidador Residente Substituto(a) (Nivel Fundamental)

o Auibuigdes: Desempenhar as fangdes de cuidados bisicos, incluindo alimentagio, higiene ¢
protegio dos acolhidos; Ser a referéncia afetiva estivel na Casa Lar; Organizar o ambiente
doméstico e a rotina da cass; Acompanhar as criangas ¢ adolescentes em servigos de saide,
escola ¢ outros servigos comunitrios.

* Jornada e Regime: Regime de plantio/escla
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