
ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANDIRA

Gabinete do Prefeito

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.' 003/2025

O MUNICIPIO DE GOIANDIRA por meio da Secretada Municipal de Assist8ncia Social e da

Comissao Especial de Selegao (CES) designada pela Portaria n.' 296/2025, torna pibbca a abertura do

Processo Seletivo Simpli6cado pSS) para a formagao de Cadastro de Reserva (CR) de pessoal, pot

tempo determinado, visando supra a necessidade temporada de excepcional interesse p6blico para a

implantagao da Unidade de Acolhimento Institucional Intermunicipal – Modalidade Casa Lar.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Processo Seletivo Simpli6cado destina-se a formagao de Cadastro de Reserva (CR) para

provimento de 2 (dois) cargos operacionais nxos que integrarao a equipe da Casa LaI Intermunicipal,

em estrito cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta ('TAC) n.' 03/2025, da Lei Municipal

n.' 1.606/2025 e do Conv6nio de Cooperagao Intermunicipal.

1.2. A contratagao visa atender a demanda urgente e inadiavel de Protegao Social Especial de Alta

Complexidade do Sistema Unico de Assist6ncia Social (SUAS) para criangas e adolescentes em situagio
de risco na Comarca de Goiandira.

1.3. O regime juridico das conUatag6es sera o administrativo especial, pol tempo determinado, pelo

pedodo inicial de 12 (doze) meses, a partil: da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado,

observados os lirnites legais e a persist8ncia do excepcional interesse p6blico.

1.4. A inscrigao no Cadastro de Reserva e a eventual classificagao nao geram direito subjedvo a

contratagao. A convocagao para a assinatura do conUato est6 expressamente condicionada a aprovagao

e vig&ncia da Lei Municipal que adequar£ os valores remunerat6rios da Lei n.' 1.606/2025, conforme o

Despacho de Autodzagao do Chefe do Poder Executivo no bojo dos autos n'’.: 4168/2025.

1.5 O Processo Seletivo Simpli£icado teri validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de

publicagao da Lei Municipal autorizativa mencionada no item 1.2, podendo ser prorrogada, por igual

pedodo.

2. Dos Cargos, Requisitos e Remuneragao Condicional
2.1. O Quadro de Pessoal do Projeto a ser preenchido por este PSS sea composto pelas seguintes

vagas em Cadastro de Reset%, com carga honda dedicada 100% exclusiva, conforme a exig6ncia do

PIano de Trabalho;

2.2. A remuneragao base e os requisitos minimos para cada cargo sao os seguintes:
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Cargo/Fungao Vagas (CR) Carga HoradaEscolaridade

Escala/
Revezarnento

Escala/
Revezamento

Nivel
Fundamental

Nivel
Fundamental

Cuidador(a) Residente

Cuidador Residente
Substituto(a

2.2.1. Definigao dos Papeis e Presenga entre Cuidador Residente e Cuidador Residente

Substituto(a)

2.2.1.1.O Cuidador principal sea o Cuidado£ Residente, o qual sera a referancia para os acolhidos,

sendo que o Cuidador Residente Substituto(a) sea o cuidador de apoio.

2.2.1.2. A escala de Uabalho sera de£lnida com base na seguinte escala:

Periodo
(Semana)

Semana I

Cuidador de Apoio
(Jornada DiaNa)

Responsavel pela
Resid6ncia (24/7)

Segunda a
Domingo

Fojga Residencial
Cuidador Substituto

Cuidador Residente

:gunda a
Domin

Apoio Dino: Cuidador
Residente (2x por semana'

Setnana 2 Cuidador Substituto

Segunda a
Domingo

Fojga Residencial:
Cuidado£ Subs' -toSemana 3

Semana 4

Cuidador Residente

Segunda a
Do: 0

Apoio Diario: Cuidador
Residente or sefnana

Cuidador Subsdtuto

2.2.1.3. Detalhamento da Jornada

2.2.1.3.1. Cuidador Residente (Refer6ncia Principal) :

ipo de Tornada lIFrequ6ncia ICarga Horaria/Folga
.esid6nl

kl[ntl 17 dias consecudvos de phntao.
e

4 dias

c ada diaria (8h) na semana
Ide resid8ncia do Cuidador Substituto,

r
/lasApoio/Suporte

Total de Presenga (aproximado): 14 dias de resid6ncia integral + 4 dias de apoio (32 holas).

2.2.1.3.1. Cuidador Substituto (Revezamento e Apoio) :

o de

ornada Carga Horaria/Folga Objetivorfequ6ncia

Resid6ncl e
14 dias

2 Sernanas por Mas

:obertul:a total da resid6ncia e

lculo
c

llantao,

?olga Plena, exceto pela lescanso total e curnDrirnento

Wfm}MS@@;?%

Remuneragao base de
refer6ncia (A set

ratificada por Lei)
R$ 3.500,00 (tr6s mil e

luinhentos reais

R$ 3.036,00 (tr6s mil e
trlnta e sels rears

Presenga de
Refer6ncia na Casa

Alta (7 dias)

d
+ 2 dias de A

Alta (7 dias de A)

M6dia (7 dias de B
+ 2 dias de

IObjetivo
I

LCUIO de refer8ncia.

,eforgo da presenga e
.0SU
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requ6ncia Carga Hofaria/Folga

a

Objetivo

(mlResidencial
Total de Presenga (Aproximado): 14 dias de residancia integral.

2.3. As atdbuig6es detalhadas para cada cargo estao dispostas no Anexo VI deste Edital, em

consonancia com o Art. 8') da Lei n.' 1.606/2025 e o Regimento Interno da Casa LaI, focando o

Pedagogo no suporte educacional e o Cuidador na referancia afetiva est£vel.

2.4. O Cuidador Residente/Substituto desempenhara as fung6es de cuidados b£sicos com alimentagao,

higiene e protegao, organizagao do ambiente, auxilio ao acolhido, organizagao de regisuos individuais,

acompanhamento em servigos de sade/escola e apoio na preparagao para o desligamento.

2.5. A lista de Cadasa:o Reserva sea composta pelos candidatos classincados dentro do quantitativo

informado (totalizando 25 vagas em CR). Os candidatos integrantes do CR poderao ser convocados

conforme disponibilidade de vagas, necessidade e conveni6ncia do Municipio e de acordo com a

classi£icagao obtida.

3. Das Inscrig6es e Requisitos Documentais

3.1. Antes de efetuar a inscrigao, o interessado devera tomar amplo conhecimento do disposto neste

Edital e certi£icar-se que preenche os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

3.2. Somente poderao ser contratados os interessados que comprovarem os seguintes requisitos:

a) Tel idade a partir: de 33 (nIna e tr:as) anos, em atengao ao art. 42 do ECA;

b) Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado;

c) E:star quite com as obrigag6es militares (se aplicivel) e eleitorais;

d) Gozar de boa sa6de asica e mental, comprovada por atestado m6dico;

e) Possuir habilitagio proassional exigida para a fungao, quando necess£do, nos termos da legislagao;

3.3. As inscdg6es serio realizadas presencialmente na Centro de Referancia da Assist8ncia Social -

CRAS, localizado no Municipio de Goiandira, a RuaJos6 Balduino da Silva, n'’ 14, Centro, das 08h00 as

llh00 e das 13h00 as 17h00, de 02 de dezembro a 05 de dezembro de 2025.

3.4. A urg6ncia do processo exige que as inscrig6es sejam de curta duragao, conforme precedentes

administrativos do Municipio.

3.5. No ato da inscrigao, o candidato dever£ entrega£, obrigatoriamente, em envelope lacrado e
identi£icado:

a) Formul££io de Inscrigao e Declaragao de Titulos (Anexo II), devidamente preenchido e assinado.

b) C6pia da Carteira de Identidade e Cadasuo de Pessoa Fisica (CPF).
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c) C6pia do Titulo Eleitoral e comprovante da 61tima votagao ou certidao de quitagao eleitoral.

d) Comprovante de resid6ncia atualizado (alamo mas anterior a publicagao deste Edital).

e) Documentagao comprobat6ria da escolaridade;

Q Certidao Negativa de D6bitos: Federal, Estadual e Municipal.

g) Certidao Negativa Criminal e Civel estaduais expedidas pelo tribunal de justiga do Estado de Gods.

h) Declaragao de Responsabilidade sobre o conteado do envelope (Anexo V), anexada pelo lado

externo do envelope.

i) Curdculo atuali2ado;

j) Documentagao probat6da de titulos e exped6ncias pronssionais para a area pretendida.

3.6. A aus8ncia de qualquer dos documentos listados, especialmente as certid6es negativas obrigat6rias,

implicar6 na inabilitagio imediata do candidato para o Processo Seledvo.

3.7. A inscdgao no Processo Seletivo Simpli6cado imphca, desde logo, no conhecimento e na aceitagao,

pelo candidato, das regIus e condig8es estabelecidas neste Edital, das quais nao podera alegar

desconhecimento.

3.8. Nao sera perrnitida a entrnga de nenhuma documentagao ap6s o per£odo de inscrigao ao Processo

Seletivo.

4. Das Etapas do Processo Seletivo (Analise Curricular e de Titulos)
4.1. O Processo Seletivo sera realizado atrav6s de fases de car£ter eliminat6rio e classificat6rio:

Cargo
,uidador(a) Residente

Fase I (Classi6cat6ria)
alise Curricular e de Titulos

(Max. 100 pontos)
alise Curricular e de Titulos

(Max. 100 pontos)

iase II (Eliminat6ria)
lalise Psicossocial e

LCompanhamento T6cnico
lalise Psicossocial e

;ompanhamento T&cnico
,uidador Residente Substituto(a)

4.2. Da fase l: An£lise Curricular e de Titulos (Classi£icat6tia)

Esta fase tea pontuagao maxima de 100 (cem) pontos. Serao eliminados os candidatos que obdverem

pontuagao inferior a 10 (dez) pontos no total.

4.3. Da fase Il: An£lise Psicossocial e Acompanhamento T6cnico (Ehrninat6ria)

Esta fase 6 obrigat6ria e eliminat6ria exclusivamente para os candidatos classificados (e nao eliminados

na Fase I) nos cargos de Cuidador(a) Residente e Cuidador Residente Subsdtuto(a).

a) Objetivo: Avaliar a aptidao para o cuidado, estabilidade emocional, hist6rico pessoal e o

petal 6tico-social do candidato para o exercicio da fungao de refer6ncia afetiva est£vel no
ambiente da Casa-Lar.

b) Metodologia: A avaliagao sera conduzida pela Equipe T6cnica do Centro de Refer6ncia em
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Assist8ncia Social – CRAS e poder£ incluh, mas nao se limitar, a anilise da vida pregressa,

entrevista individual e/ou atividade de grupo.

Resultado: O resultado sera expresso como APTO ou INAPTO. O candidato considerado

INAPTO sera ELIMINADO do Processo Seletivo, independentemente da pontuagao

obtida na fase I.

C)

5. DA SELEg,Ao

5.1. A pontuagao sera atribuida conforme a tabela especi£ica do cargo, pdorizando a experi8ncia e a

qualificagao na Area de Protegao Social Especial e valorizando a escoladdade ao minimo exigido (nivel

fundamental) para os cuidadores.

Cargos de Nivel Fundamental (Cuidador Residente e Substituto)

Descdgao

:xperi8nch cm) io

)retendido (J>iblico/pdvado), por ano de
rabalho, em programas sociais.

:

lot ano de trabalho
I

Ido exjgjdo:

Gino Superior Completo (Graduagao-
[Escolaridade acima do exjgjdo'

r apacitagao (ECA, SUAS, Alta
IComplexidade, Protegao Social, minimo 20

05 boras, nos flltimos dois anos

PONTUA€’AO
MAXIMA

Item Pontos

10

Pontuagao
Maxima

50
01

02
5

10

10

2

20

10

10

03

04

10

100

6. Da Classiacagao e cat&ios de Desempate

6.1. A classi£icagao final resultara da ordem decrescente da pontuagao obtida na An£lise Curricular e de

Titulos.

6.2. Na hip6tese de igualdade de pontuagao (empate), o desempate obedecer£ a seguinte ordem de

prioridade, conforme precedentes adrninisuativos do Municipio:

1. Ter idade igual ou superior a sessenta anos, at6 o (rldmo dia das inscrig6es, em atengio ao Estatuto do

Idoso (Lei Federal n.' 10.741/03).

II. Tiver maior tempo de uabalho desenvolvido na prestagao de servigos na area do cargo pretendido,

no ambito do Servigo P6blico Wxperi8ncia P6bhca).

III. O candidato que obtiver maior pontuagao nos titulos de P6s-Graduagao e Capacitagao.
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IV Tiver mMol tempo de Uabalho com experiancia comprovada no setor p6blico.

V Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

7. Dos Recutsos

7.1. Prazo e forma: o recurso do resultado preliminar ease I) e do resultado da An£lise Psicossocial

(fase Il – para cuidadores) dever£ ser devidamente fundamentado e dirigido i Comissao do Processo

Seletivo, no prazo m£ximo de 2 (dois) dias Gteis ap6s a divulgagao, devendo ser preenchido

exclusivamente no formul£do que faz parte deste edital (ANEXO IID

7.2. O recur:so do resultado preliminar dever£ ser protocolado presencialmente CRAS.

7.3. Recursos fora das especi£icag6es estabelecidas no edital serio indeferidos.

7.4. Nao seti adtnitida, em sede recursal, apresentagao de novos documentos.

7.5. Admitir:-se-a um 6nico recurso por candidato, nao sendo aceitos recursos coletivos.

7.6. Em caso de deferimento do recurso, sera feita a reti£icagao do ato que deu motivo ao acolhimento.

7.7. Do resultado final e da hornologagao nao caber£ recurso.

8. Da Homologagao e Convocagao Condicional

8.1. O Resultado final sea homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e publicado no

Dial:io O£icial do Municipio, formalizado a lista de classi£icagao do Cadastro de Reserva.

8.2 A convocagao dos candidatos classiacados, seguindo rigorosamente a ordeal de classi£icagao, sera

efetivada somente apC)s a comprovagao da entrada em vigor da Lei Municipal Autorizativa. O candidato

convocado que nao se apresentar no prazo estabelecido sera considerado desistente.

9. Disposig6es Finais

9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todas as publicag6es e atos

referentes a este Processo Seletivo Simph£icado.

9.2. Em caso de desist8ncia, o candidato renunciar£ de£rnitivamente do certame, passando o pr6ximo

candidato a set convocado para assumir a vaga, respeitando a hsta dos classi6cados/aprovados.

9.3. Os documentos entregues nao serio devolvidos aos candidatos, assim como a Secretaria nao se

responsabiliza por eventuais documentos originais entregues.

9.4. A documentagao entregue em desacordo ou for constatado como inveddico em relagao a
este edital estara eliminado automaticamente deste Processo Seletivo. A Cornissio se exirne de

qualquer responsabilidade quanto a confer6ncia da documentagao exigida no presente edital, sendo

consider:ado “eliminado” na totalidade do processo de selegao, o candidato que nao atenda as

exigancias do presente edital.

Pra9a Jos6 Abdala, n' 01 – Centro - Goiandira-GO – CEP: 75.740-000 - Fone: (64)99963-9605 - CNPJ : 01 .303,221/009-00 (4L}{V
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9.5. Os casos omissos ou as dividas decorrentes da aplicagao deste Edital serao resolvidos pela

Comissao do Processo Seletivo SimpliHcado.

Goiandira, aos 01 de dezembro de 2025.

Md /
SIMONE HEIDIZA'MARCELINO DE PAULA

Presidente da Comissao Especial de Selegao

dAhL„„hI- hW
IZABb;LLA REZ=&DE PEREIRA BOdGES

Membro

STO CARDOSO PEIXOTO
Membro

ANEXOS INTEGRANTES DO PRESENTE EDITAL
ANEXO I – CRONOGRAbLA

ANEXO II – FICHA DE INSCRI('Ao
ANEXO III – FORMULARIO DE INTERPOSI('Ao DE RECURSOS

ANEXO IV – RELA('Ao DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS;
ANEXO v – TERMO DE RESPONSABILIDADE SOBRE o CONTEdDO

ANEXO VI – DETALHAMENTO DAS ATRIBUI(,'6ES E JORNADA ESPECIFICA
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ANEXO I
CRONOGRAMA

Ato

Publicagao do Edital

Pedodo de Inscrig6es

Publica(,ao do Resultado Prelirninar Fase I

Data Prevista

01 /12/2025

02/12/2025 a 05/12/2025

09/12/2025

10/12/2025 e 11/12/2025

12/12/2025

15/12/2025 e 16/12/2025

17/12/2025

18/12/2025 e 19/12/2025

Prazo para Recursos

Resultado da Fase I Ap6s Recursos

Fase II

Publicagao do Resultado Preliminar Fase II

Prazo para Recursos

Publicagao do Resultado Final (Cadasuo de

Reserva) e Homologagao
19/12/2025
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ANEXO II – FICHA DE INSCRIg'AO

Candidato(a):.

Cargo Pretendido:

Escoladdade exigida: Data de Nasc. /

Orgio Expedidor:

-/

RG n'’.:

CPF nC).: e–mail:

Enderego:

Bairro: CEP:

Estado:

Sexo:

Naturalidade:

Cidade:

Telefone:

Estado Civil:

Nome do pai

Nome da mae:

raIAo fazer a presente inscrigao, assumo i teg responsabilidade pelas declarag6es aqui ofertadas e declaro
ter conhecirnento e concordar com todasas normas e crit6rios definidos no Processo Seletivo 001/2025

Data:

Assinatura cio cayltiitlato

Nflmeru tie }dgnas entn Ems:
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ANEXO III – FORMUT,ARIO DE INTERPOSI€'AO DE RECURSOS
Candidato

RG CPP
Email Telefone

Cargo pretendido:

Fundamentagao

Local e data:

Assinatura por extenso:

PraQa Jos6Abdala, n'’ 01 – Centro – Goiandira-GO - CEP: 75.740-000 - Fone: (64)99963-9605 - CNPJ: 01,303.221/0001-00



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANDIFLA

Gabinete do Prefeito

ANEXO IV - RELAg'AO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS;
RG Atualizado

CPP com comprovante de situagao cadastr:aI, emitido no site:

https://servicos.receita.fazenda.govbr/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

Atestado & Antecedentes C£irninais disponivel no site:

https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/

Cerddao Negativa Municipal disponivel no

br.com.br/portal/person/search-certiacate-debit.jsf

Comprovante de n'’ de PIS/PASEP

Titulo de Eleitor e Comprovante da altima votagao ou Quitagao Eleitoral

Reservista – Womens)

CNH Categoria D (Motodsta, mecanico, operador de maquinas leves e operador de m£quinas

pesadas)

Certidio de nascimento ou casamento

Comprovante de Escolaridade e insc£igao em Conselho (compat{vel corn nivel exigido de cada

cargo)

Comprovante de Resid6ncia (atualizado)

Certidao de nascimento e CPF dos dependentes ata 18 anos

Cartao de Vacinagao atualizado

Atestado M6dico de SAde de que esti “Apto” a exercer o cargo

Foto 3x4

Declaragao de nao Acumulagao ilicito de Cargo - Fornecido pelo DP)

Declaragao de nao ter softlido, no exetcicio de fungao p6blica, as penalidades previstas no artigo

137 da Lei 6.745/85 e o Par£grafo Unico da Lei Federal n'’ 8.112/90 e as correspondentes,

constantes da Legislagao do Estado e dos Municipios;

Comprovante de Conta Banc£tia no Banco do Brasil (se nao possuir, o DP fornecer£ uma

Declaragao para abertur:a da conta)

Informag6es de Contato (fornecido pelo DP)
Curriculum atualizado

•

•

•

• slte: http://goiandira.bsit-

•

•

•

•

•

e

•

•

•

•

•

8

•

•

•

•
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ANEXO V – TERMO DE RESPONSABILIDADE SOBRE O CONTEUDO

(ESTE DOCUMENTO IRA ANEXO NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE)

A COMISSAO PROCESSANTE – EDITAL 003/2025

Eu, portador do CPF n'’.
residente e dorniciliado aRG n'’

DECLARO) sob as penas da Lei, que sou INTEIRAMENTE RESPONSAVEL PELO
CONTE(JDO CONSTANTE NO ENVELOPE ENTREGUE NO PROTOCOLO DESTA
PREFEITURA, o qual esti lacrado e cont6m a documentagao necessida para a inscrigao no Processo
Seletivo 002.2025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANDIRA, contendo

paginas, como fielmente declarado na £icha de inscrigao constante dentro do mesmo envelope.

DECT,ARO9 ainda, que estou CIENTE de que a falta de documentagao podera ense jar no
INDEFERIMENTO da minha inscrigao no referido processo de escolha e NAO PODEREI
APRESENTAR NOVA DOCUMENTAg.Ao.

DECT,ARO, por am, que tenho conhecimento integral das clausulas editalicias.

Pot set verdade, assina a presente.

Goiandira_ de dezembro de 20

Assinatura por extenso:
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANDIRA

Gabinete do Prefeito

ANEXO VI – DETALHAMENTO DAS ATRIBUIg'6ES E JORNADA ESPECIFICA

1. Cuidador(a) Residente e Cuidador Residente Substituto(a) Wivel Fundamental)

• Atdbuig6es: Desempenhar as fung6es de cuidados b£sicos, incluindo alimentagao, higiene e
protegio dos acolhidos; Ser a refer6ncia afetiva estavel na Casa LaI; Organizar o ambiente
dom6stico e a rotina da casa; Acompanhar as c£iangas e adolescentes em servigos de saide,
escola e outros servigos comunit£rios.

Jornada e Regime: Regime de plantao/escala.
•
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