Pk IPASG- INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GOIANDIRA.

AVISO DE DISPENSA
(Processo Administrativo n.°3357/2025)

Torna-se publico que o IPASG -Instituto de Previdéncia e Assisténcia Dos
Servidores do Municipio de Goiandira, realizara Dispensa de licitacdo, com critério de
julgamento menor preco por item, na hipotese do art. 75, inciso 11 nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislacdo aplicavel.

Para maiores informacOes e recebimento de proposta, encaminhar no seguinte e-
mail comprasgoiandira@gmail.com, ou protocoladas na sede da Prefeitura Municipal de
Goiandira

Data de abertura: 18/08/2025 17:00 (horario de Brasilia)
Data de encerramento 25/08/2025 17:00 (horario de Brasilia)

Objeto de contratacéo:
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Pk IPASG- INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GOIANDIRA.

ITEM SERVICOS DESCRICAO UNIDADE | QUANT | VALOR VALOR
DE IDADE |UNITARIO TOTAL
MEDIDA

1 MES 4 R$3.385,41 [R$13.541,64
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Pk IPASG- INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
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GOIANDIRA -
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CONFORME
PORTARIA

MTP N°
1.467/2022

THALITA GABRYELLE Assinado de forma digital

por THALITA GABRYELLE
OLIVEIRA DE OLIVEIRA DE
ALMEIDA:10145342 ALMEIDA:10145342670

Dados: 2025.08.18 12:56:48
670 -03'00°

THALITA GABRYELLE OLIVEIRA DE ALMEIDA
AGENTE DE CONTRATACAO
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INST DE PREVID E ASSIST DOS SERV DO MUN DE GOIANDIRA

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. A contratacdo de empresa especializada em gestdo previdenciaria com expertise na
assessoria e implementacdo de projeto de modernizacdo previdenciaria do IPASG , para
manutengdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS do
municipio de GOIANDIRA-GO. Conforme especificaces e quantitativos contidos na
especificagdo do objeto e estimativa de preco.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Considerando a importancia do bom andamento das atividades da IPASG, solicita-se
a contratacdo de empresa especializada em gestdo previdenciaria com expertise na
assessoria e implementacédo de projeto de modernizagdo previdenciaria do IPASG, para
a implementacdo do programa de certificagdo institucional e modernizagdo da gestdo dos
regimes proprios de previdéncia social — pro-gestdo RPPS, instituido pela portaria MTP
N° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022 (que revogou a portaria SPREV N° 9.907/2020),
encontra amparo legal e relevancia pratica pelos seguintes fundamentos: constituicdo
federal — art. 40, § 20: determina que 0s RPPS devem ser organizados com base em
normas gerais de contabilidade e atuaria, de forma a garantir o equilibrio financeiro e
atuarial. lei federal n® 9.717/1998, art. 1° e art. 6°: estabelece critérios e exigéncias para a
organizacdo e funcionamento dos RPPS, incluindo a obrigatoriedade de gestéo
transparente e eficiente. portaria MPS N° 519/2011 (revogada, mas cujos conceitos foram
absorvidos). a adesdo e implementacdo do pro-gestdo RPPS no instituto de previdéncia e
assisténcia dos servidores municipais de Goiandira — IPASG, além de encontrar respaldo
legal, € medida necessaria e estratégica para a consolidacdo de uma gestdo moderna,
eficiente, transparente e sustentavel, garantindo a protecdo previdenciaria das atuais e
futuras geracgdes de servidores. A gestdo e operacionaliza¢do do RPPS - Regime Proprio
de Previdéncia Social exige para o aperfeicoamento da sua estrutura e execucao de sua
finalidade, assessoramento técnico especializado continuo. O intuito da contratacdo é
manter no RPPS empresa especializada para continuo aperfeicoamento dos processos
administrativos, de beneficios e recursos humanos, além de assegurar continuamente o
acesso a consultores especialistas em gestéo e assuntos técnicos por meio de capacitacfes
em temas relevantes ao funcionamento diario do Instituto. Além da assessoria, pretende-
se manter continuamente o aperfeicoamento dos segurados, dos servidores da instituicéo,
dos gestores, conselheiros e membros do comité de investimentos, visando a
disseminacdo da cultura previdenciéria, o treinamento técnico da equipe e facilitacdo na
obtencdo da certificacdo profissional exigida pelo art. 8°-B da Lei Federal n.° 9.717/98.
O Objetivo amplo é obter seguranca no atendimento de consultores especialistas para
assuntos que envolvem a gestdo do Regime Préprio, evitando-se decisfes contrarias ao
bom desenvolvimento das atividades e eventuais equivocos da administracdo na
conducdo e fortalecimento da Administracdo, além de continua capacitacdo e
aperfeicoamento dos profissionais envolvidos com o RPPS. Pelo exposto, a contratagao
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INST DE PREVID E ASSIST DOS SERV DO MUN DE GOIANDIRA

de uma empresa especialista em gestdo de RPPS permitird a continua atualizacdo do
conhecimento do seu corpo diretivo e operacional. A contratacdo tem por objetivo
promover um ambiente de trabalho mais eficiente, seguro e em conformidade com as
exigéncias legais para o Regime Proprio de Previdéncia Social, garantindo, assim, o
sucesso e a eficiéncia na gestdo previdenciaria do instituto. A transparéncia das
informacdes e a efetiva participacdo dos beneficiarios e da sociedade no
acompanhamento da gestdio do RPPS oferecem maior protecdo aos fundos
previdenciarios, favorecendo a garantia futura do pagamento dos beneficios
previdenciarios com sustentabilidade e em observancia aos principios do equilibrio
financeiro e atuarial e da eficiéncia e economicidade na utilizacdo dos recursos publicos.
A expressiva parcela do orgamento publico destinada & manutencdo dos RPPS torna a sua
boa gestdo elemento essencial para o equilibrio das contas publicas e a manutengdo da
capacidade de os entes federativos implementarem as politicas publicas de interesse da
coletividade, razdo pela qual deve-se garantir o pleno acesso da sociedade a suas
informagdes.

3. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1. Atabela abaixo relaciona os servicos, suas caracteristicas e quantitativos que deverao
ser adquiridos, de acordo com o levantamento.
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GOIANDIRA —

IPASG,
CONFORME
PORTARIA

MTP N°
1.467/2022

3.2. Os servicos a serem executados devem atender a legislacdo pertinente, leis e normas
vigentes, conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente

3.2.1 Orientacdo e Assessoria Abrangente: Fornecer orientacao e assessoria especializada
aos servidores, conselheiros e dirigentes do IPASG em relagéo a gestdo administrativa e
previdenciaria do Regime Préprio de Previdéncia Social.

3.2.2 Capacitagdo Continua: Implementar um programa de capacitagdo continua para
gestores, conselheiros, membros do comité de investimentos e demais servidores do
IPASG e/ou segurados do RPPS. Os cursos e treinamentos devem ser especificos para a
area de atuacdo do RPPS, abrangendo as melhores praticas e atualizagdes relevantes.

3.2.3 Implementacdo e Manutencio da Certificacdo "PRO-GESTAO RPPS": Assegurar
a implementacio e manutencio das acdes da certificacdo institucional "PRO-GESTAO
RPPS", realizando o diagndstico da situacdo do IPASG Prev em relacdo aos requisitos
exigidos pela certificagdo. A empresa contratada deve auxiliar na implantacdo das acoes
necessarias para a obtencao e manutencdo da certificacdo, adaptando-se as modificacdes
e atualizacdes da norma.

3.3. A prestacdo dos servicos compreendera planejamento, acompanhamento, capacitacdo
e implementacdo de melhores praticas previdenciarias, por meio das seguintes etapas e
acoes:

3.4. 12 Etapa — Diagnostico Inicial e Planejamento Estratégico Levantamento situacional
das praticas e processos do RPPS nas areas administrativa, previdenciaria, contabil,
atuarial, financeira e de atendimento aos segurados; Analise comparativa com as Normas
de Referéncia do Pro Gestdo RPPS; Elaboracdo de Plano de Acdo com cronograma
detalhado, metas, responsaveis e indicadores de acompanhamento; Apresentacdo do
diagndstico e validacao do plano junto a diretoria e conselhos.

3.5. 28 Etapa — Implantacdo das Acdes de Melhoria Revisao e atualizacdo de normativos
internos (regimentos, portarias, instrucdes normativas e fluxos de processos);
Estruturacdo ou aperfeicoamento dos controles internos e de gestdo de riscos; Adequacéo
das praticas contabeis e atuariais para conformidade com a legislacdo e o Pro-Gestéo;
Implementacdo de melhorias no atendimento e nos canais de comunica¢do com 0S
segurados; Fortalecimento das praticas de transparéncia e prestacdo de contas.

3.6. 32 Etapa — Capacitacdo e Treinamento técnico para servidores do RPPS nas areas
administrativa, previdenciaria, contabil e atuarial, com foco nas exigéncias do Pro-
Gestdo; Oficinas e workshops para conselheiros administrativos e fiscais sobre
governanga, transparéncia, responsabilidade e controle social; Elaboragdo e
disponibilizacdo de manuais e guias praticos para uso interno.
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3.6.1 Capacitagdo Online / EAD Plataforma Curso / Treinamento 3 cursos (total de no
minimo 32h)

3.6.2 Capacitacdo Presencial , no minimo 1 curso, com carga horaria 16hrs

3.7. 42 Etapa — Monitoramento e Auditoria Preparatoria Realiza¢do de auditoria simulada
(pré-auditoria) para verificar aderéncia aos requisitos da Certificacdo; Ajustes finais e
correcdo de ndo conformidades identificadas; Preparacdo documental e organizacional
para auditoria oficial de certificacdo

3.8. 5% Etapa — Acompanhamento P6s-Certificagdo: Assessoria continua para manutencdo
das boas praticas e atualizacdo conforme alteracdes normativas; Realizar uma visita in
loco mensal por parte da contratada além de curso e capacitacdo necessaria para 0s
servidores definidos pelo IPASG. Implementacio Codigo de Etica; Planejamento
Estratégico do RPPS; Gestdo de Processos; Apoio nas auditorias de supervisdo exigidas
pelo Programa; Relatorios periodicos de desempenho e evolugcdo da gestdo;
Implementagdo de site proprio do IPASG em conformidade com necessidade do PRO
GESTAO.

3.8.1 Assessoria E Orientacédo geral, deve ocorrer em 4 atendimentos presenciais durante
0 ano de 2025, sendo uma visita in loco por més.
3.9 DA ASSESSORIA E ORIENTACAO GERAL

3.9.1 Os servicos de solicitacdo de assessoria, 0 envio de documentos, solicitacdes e 0s
atendimentos serdo realizados de forma online, por e-mail ou plataforma disponibilizada

pela CONTRATADA, ou outro meio digital, desde que seja possivel identificar a data e
hora da solicitacdo e atendimento da demanda. Sendo esta assessoria de forma ilimitada
na condi¢do remota, na presencial sera realizado 4 atendimentos, sendo 1 atendimento
por més.

3.9.2. A CONTRATADA devera emitir sem necessidade de provocacgdo, notas técnicas
mensais sobre assuntos recentes relacionados a gestdo previdenciaria, decorrentes de
alteracdes juridico — normativas, e de julgados e orientacdes das cortes superiores (STF e

STJ) e de contas (TCE — SP e TCU) que afetem o RPPS.

3.9.3. A CONTRATADA devera organizar reunides, cursos ou transmissdes ao Vivo
online (lives), para esclarecer as questdes mencionadas no itemanterior. Além disso, deve

disponibilizar profissionais para responder a eventuais duvidas dos participantes.

3.9.4. Em todos os atendimentos, a CONTRATADA devera responsabilizar-se pela
orientacdo pratica dos servidores envolvidos com o RPPS, treinando-os na elaboragédo dos
processos e nos assuntos relativos a area de atuacao do RPPS.

3.10 DA CAPACITACAO

3.10.1. Dos cursos e/ou treinamentos online em plataforma de ensino a distancia:

3.10.2. Os cursos e treinamentos deverdo ser fornecidos em plataforma de ensino a
distancia (EAD), com acesso individual, com login e senha, que permita o controle dos
alunos e do efetivo acesso, além da permanéncia nas aulas.
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3.10.3. O acesso serd individual e permitird o controle e emissdo de relatério do
desempenho dos alunos, permitindo a cada aluno:

3.10.4 O acesso a plataforma, com login e senha;

3.10.5. O acesso ao contetido complementar do curso em formato PDF;

3.10.6. Avaliacdo de fixacdo de conteudo, para 0s cursos preparatdrios a certificacao;
3.10.7. Certificado individual;

3.10.8. tempo minimo de 90 (noventa) dias de acesso para concluséo do curso.

3.10.9. Devera ser fornecido acesso ao curso solicitado, concernente aos temas indicados,
a qualquer servidor ou conselheiro vinculado ao RPPS do CONTRATANTE, sem limite
de matriculas, durante a vigéncia do contrato.

3.10.10. Devera ser fornecido acesso aos cursos e/ou treinamentos, concernente aos temas
relacionados ao RPPS e a Previdéncia Social em geral, respeitando o limite de 03 (trés)
cursos a cada 4 meses de contratacéo.

3.11. DOS CURSOS E/OU TREINAMENTOS PRESENCIAIS:

3.11.1. Os cursos presenciais, serdo realizados em local indicado pela CONTRATANTE,
no Municipio de Goiandira, Estado de Goias, em datas estabelecidas em comum acordo

entre as partes, levando-se em consideracdo a disponibilidade dos participantes da
CONTRATADA, respeitando o limite de 16 horas presenciais durante 0s 4 meses.

3.11.2 A carga horaria anual de 16 (dezesseis) horas para cursos presenciais devera ser
utilizada em treinamentos com duracdo minima de 4 (quatro) horas e maxima de 8 (0ito)

horas por curso para cada dia de curso e/ou treinamento, conforme o cronograma a ser
estabelecido em comum acordo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

3.11.3. Os cursos e/ou treinamento online de que tratam os itens, serdo personalizados, a
critéerio da CONTRATANTE, devendo percorrer, 0s seguintes temas

| - Seguridade Social,

Il - Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS;

I11 - Gestdo Atuarial;

IV - Gestéo de Investimentos dos Recursos Previdenciarios;
V - Gestdo Contabil, financeira e patrimonial voltada para RPPS;
VI - Responsabilidade Fiscal e Previdenciaria;

VIl - Compensacdo Previdenciaria;

VIII - Controle Interno e Externo;

IX - Compliance e Etica;

X - Gestdo e Governanca;

XI - LicitagOes e Contratos

X1 — Certificacdo Profissional, conforme o conteido programético constante no “Manual
de Certificagdo dos Profissionais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uni&o,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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3.11.4 A CONTRANTE podera solicitar cursos e/ou treinamentos cujo conteudo
programatico ndo esteja relacionado nesse Termo de Referéncia, desde que seja
relacionado as rotinas operacionais do RPPS, sendo analisada a viabilidade de seu
atendimento.

3.12. Sobre as caracteristicas da capacitacao:

I) Os cursos e/ou treinamentos deverdo ministrados professores, palestrantes e/ou
consultores aptos e capacitados para o desenvolvimento do contetdo, sempre que se fizer
Necessario;

I1) Para cursos e/ou treinamentos online a empresa CONTRATADA sera responsavel
pela disponibilizacdo da ferramenta necessaria.

[11) Devera ser disponibilizado o acesso ao conteido complementar do curso em formato
PDF;

V) Devera ser disponibilizado avaliacdo de fixacdo de conteldo, para 0S cursos
preparatorios a certificacao;

V) Devera ser emitido certificado individual, apos a concluséo do curso e/ou treinamento;
V1) Devera permitir acesso individual de cada servidor indicado pela CONTRATANTE;
3.13 DA IMPLEMENTACAO E MANUTENCAO DO “PRO-GESTAO RPPS”

3.13.1. O desenvolvimento dos servicos contratados e a assessoria continuada deverdo
sempre estar em conformidade com os critérios e requisitos exigidos no Manual do
PROGESTAO, devendo a equipe e os consultores da CONTRATADA, ao emitir
manifestacdo técnica, assessoramento, elaborar documentos ou normativas, observar as
regras aplicaveis ao RPPS.

3.13.2. Compde os servicos de assessoria, o auxilio continuo na implementacao e
manutencdo das agdes exigidas no manual do PRO-GESTAO, visando o alcance da
certificacdo do RPPS em nivel compativel.

3.13.3. Os consultores da CONTRATADA deverdo fornecer auxilio continuo na
execucdo das acOes necessarias para manutencdo e/ou adequacdo de processos e
normativas, objetivando a conformidade aos requisitos da certificacdo institucional,
relativas a qualquer uma das etapas indicadas a seguir:

3.13.4 ETAPA 1 - DIAGNOSTICO ATUAL DO RPPS:
a) Auxilio para a definicdo da equipe responsavel pelo projeto;

b) Analise das informacdes e da legislacdo em relacdo a manutencdo dos requisitos
exigidos no Pro-Gestéo;

c) Emissdo do relatério de diagndstico, definindo: o nivel existente e o recomendado; 0s
requisitos ja atendidos e os requisitos ndo atendidos; e as acOes necessarias para a
conformidade ao nivel pretendido;

d) Discussdo com o grupo de trabalho sobre o escopo que definird as aces necessarias
para manutengdo ou alteragdo do nivel de certificacdo;

3.13.5 ETAPA 2 - PLANEJAMENTO E EXECUCAO:
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a) Discussdo com a equipe do projeto sobre o resultado do diagndstico para possivel
revisdo dos requisitos necessarios para conformidade no nivel de certificacdo definido;

b) Capacitagao aos conselheiros, diretoria e funcionarios sobre as acdes, o programa e sua
importancia para a gestédo do RPPS;

¢) Envio do plano de acdo (cronograma) de acordo com o nivel escolhido;

d) Execugdo e assessoramento nas atividades descritas no plano de ag&o;

e) Elaboragé@o de minutas de documentos;

f) Anélise e critica das conformidades dos documentos preenchidos, editados e aprovados
pelo RPPS;

g) Anélise sobre a conformidade da legislacéo previdenciaria as normas e exigéncias do
PRO-GESTAO no nivel identificado no diagndstico;

h) Organizacdo da documentacdo elaborada e fornecida pelo RPPS, para facilitar o
processo de auditoria de certificacdo

3.13.6 ETAPA 3 — PREPARACAO E ACOMPANHAMENTO PARA A
CERTIFICACAO:

a) Auxilio para a contratacdo da entidade certificadora, sempre que necessario;

b) Entrega do ambiente com a documentacgéo organizada para 0 processo de certificacao
e/ou manutencao da certificacéo;

¢) Acompanhamento da equipe durante o processo de auditoria de certificacéo;
d) Preparacgdo das a¢des necessarias para o processo de certificacdo; e

e) Assessoria na correcdo dos apontamentos realizados pela Certificadora durante o
processo de certificacéo.

3.14 Elaboracéo do Plano de Trabalho para implantacdo do Pro-Gestdo RPPS, de acordo
com o nivel de aderéncia pretendido, contendo:

a) Critérios de documentacao dos procedimentos de implantacdo e etapas do processo de
certificacao;

b) Definicdo das etapas de implantacdo, prazos e obrigacdes do ente federativo e da
unidade gestora do RPPS, e respectivos responsaveis;

c) Treinamento dos servidores do RPPS e outros colaboradores para divulgacdo dos
objetivos e métodos para a implantacdo dos novos procedimentos;

d) Definicdo dos recursos necessarios e areas prioritarias, a partir de uma visao sistémica
da organizacdo;

e) Mapeamento, modelagem e anualizacdo dos principais processos, de acordo com o
nivel de aderéncia pretendido, definindo o0s pontos criticos das atividades e
responsabilidades;

f) Descricdo de como se fara a adequagdo dos processos e atividades as diretrizes do
Programa, de acordo com o nivel pretendido;

g) Definicdo de procedimentos de acompanhamento e avaliagdo permanentes e de agdes
corretivas em todos os processos e indicagdo dos responsaveis;
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h) Cronograma de implantacéo.

3.15 Acbes de implantacdo do Pro-Gestdo RPPS: Acdes de Controle Interno;
Mapeamento das atividades das areas de atuacdo do RPPS, em conjunto com 0s
respectivos responsaveis, englobando os procedimentos necessarios junto a Unidade
Gestora do RPPS; Manualizacdo das atividades das areas de atuacdo do RPPS, em
conjunto com 0s respectivos responsaveis, englobando os procedimentos necessarios
junto a Unidade Gestora do RPPS; Orientacdo quanto a organizacdo dos documentos de
comprovacdo da acdo relacionada a Capacitacao e Certificacdo dos Gestores e Servidores
das Areas de Risco; Apresentacdo de proposta para estruturagdo e regulamentagio do
Controle Interno, contemplando elaboracdo de modelo de relatério trimestral nos termos
exigidos no Manual do Pré-Gestéo; Elaboracdo ou revisdo da Politica de Seguranca da
Informacao com adequacao do texto a realidade do RPPS; Consultoria na Implantagéo de
Gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados e
pensionistas; Agoes de Governanga Corporativa: Consultoria na elaboracdo do Relatério
de Governanca Corporativa que deverd contemplar o conteddo minimo exigido para o
nivel de certificacdo: a) Dados dos segurados, receitas e despesas; b) Evolucédo da situacao
atuarial; c) Gestéo de investimentos; d) Publicacdo das atividades dos 6rgdos colegiados;
e) Atividades institucionais;

3.15.1 Participacdo na elaboracdo de Plano de Acdo, contendo: a) acdes a serem
implementadas; b) metas para melhoria de cada processo; c) responsabilidades; d) prazos;
e) monitoramento quantitativo e qualitativo dos resultados.

3.16. Orientagdo quanto a elaboracdo do Relatorio de Gestdao Atuarial e documentos
relacionados a comprovacéo da acdo; Elaboracao ou revisdo do Codigo de Etica do RPPS;

Consultoria na implantacdo de Politicas de Saude e Seguranca do servidor; Consultoria
na Elaboracdo da Politica de Investimentos e relatorios do Comité; Estruturacdo e
regulamentacdo do Comité de Investimentos; Consultoria na implantacdo dos
mecanismos de Transparéncia exigidos pelo programa; Auxilio na elaboracdo e
regulamentacdo da definicdo de limites de alcadas; Consultoria na adequacdo da
legislacdo prevendo a segregacdo das atividades de acordo com as exigéncias do nivel
pretendido; Estruturacdo e regulamentacdo da Ouvidoria do RPPS; Estruturacdo e
regulamentacdo da Diretoria Executiva; Estruturacdo e regulamentacdo do Conselho
Fiscal; Estruturacdo e regulamentacdo do Conselho Administrativo; Orientacdo quanto a
organizacdo dos documentos de comprovacdo da acdo relacionada ao Mandato,
Representacdo e Reconducdo; Orientacdo quanto a organizacdo dos documentos de
comprovacdo da acdo relacionada a Gestdo de Pessoas; Acbes de didlogo com os
segurados e a sociedade: Estruturacdo do plano de capacitacdo para 0s servidores,
dirigentes e conselheiros do RPPS; Elaboracdo de cartilha dirigida aos segurados
contemplando conhecimentos bésicos essenciais sobre o RPPS e o0s beneficios
previdenciarios; Orienta¢do quanto a organizacao e documentos de comprovacao da acdo
relacionada a Audiéncia Publica Anual para exposicdo e debates sobre o Relatorio de
Governanga Corporativa, 0s resultados da Politica de Investimentos e da Avaliacéo
Atuarial; Consultoria na elaboracdo de acbes preparatorias para aposentadoria com 0s
segurados do RPPS. Demais orientagdes e elaboracdo de documentos necessarios para o
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processo de certificacdo. Base de dados atualizada e consistente.

4. DO FUNDAMENTO LEGAL

4.1 O embasamento legal da presente contratacdo direta, € por dispensa de licitacéo,
fundamentada no artigo 75, inciso 11, da Lei Federal n°® 14.133, de 01 de abril de 2021,
que diz ser dispensavel a licitacdo para contratacdo que envolva valores inferiores a R$
62.725,59 (Sessenta e dois mil, setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove
centavos.)

4.2 A presente contratacdo sera dispensada de apresentacdo de Estudo Técnico
Preliminar, nos termos do inciso I, do artigo 72, da Lei n® 14.133/21,

4.3 Considerando ainda que o Plano Anual de Contratacdes ndo foi formalizado, a
presente aquisicdo sera baseada nas contrata¢des ocorridas nos ultimos anos.

5. DA VIGENCIA

5.1. A presente contratacdo terd vigéncia estimada, contado de sua assinatura até 31 de
Dezembro de 2025.

5.2. A execucdo dos servicos se dara no prazo contado a partir do recebimento da Ordem
de Fornecimento OF, no prazo de 10 (DEZ) DIAS

5.3. Prorrogacéo do Prazo: A prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato podera ocorrer
nas hipoteses previstas na Lei n® 14.133/2021, mediante justificativa da Contratante e
concordancia da Contratada, com a devida formalizacdo por meio de termo aditivo

5.4 Extincdo do Contrato: O contrato podera ser extinto antes do término da vigéncia nas
hipdteses previstas em lei, como por inadimplemento, interesse publico ou acordo entre
as partes, observado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.5. Renovacdo do Contrato: Quando cabivel, a renovacdo do contrato sera objeto de
negociacdo entre as partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do término
da vigéncia, respeitadas as condi¢des estabelecidas na legislacdo vigente.

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. O comprometimento do saldo orcamentario serd feito a partir da seguinte dotacédo
orcamentaria: 04.10.09.272.0987.2.014.3.3.90.39.00. Manutencdo das atividades do IPASG

7. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADA:
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7.1. Os servicos deverdo ser entregues conforme especificacfes deste Termo de
Referéncia, do contrato, de sua proposta, e demais recursos necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais;

7.2. Responsabilizar-se pela execucdo do objeto, de forma que seja garantido o
cumprimento de todas as condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no
Contrato;

7.3. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacéo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade ao CONTRATANTE;

7.4. Relatar a0 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da execucéo dos servicos;

7.5. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigcdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicOes de habilitacéo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

7.7. Atender as determinacdes da fiscalizagdo do CONTRATANTE;

7.8. Prestar esclarecimentos a0 CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvam interesse do CONTRATADO, independentemente de
solicitacdo;

7.9. Responsabilizar-se, inclusive civil e criminalmente, por eventuais danos causados ao
CONTRATANTE, aos seus servidores e empregados ou a terceiros, independentemente
de culpa ou dolo, inclusive respondendo pelos danos causados pelos empregados ou
prestadores na execu¢do dos servicos;

7.10. Comparecer, sempre que convocada, ao local designado pelo CONTRATANTE, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, para esclarecimentos de quaisquer problemas
relacionados aos servicos contratados;

7.11. Manter o CONTRATANTE informado de todos os detalhes dos servicos, de acordo
com as conveniéncias desta, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds a consulta.
7.12 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
instrumento, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo o0s materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendac6es de boa técnica e a legislacdo de regéncia;
7.13 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.13.1 O CONTRATADO devera fornecer garantia contratual dos servi¢cos, sendo
estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor).

7.13.2 O CONTRATADO devera fornecer a garantia dos servicos, no &mbito da protecéo
ao consumidor pelo Codigo de Defesa do Consumidor (CDC), especificamente no artigo
26, estabelece prazos para reclamar por vicios aparentes ou de facil constatacdo em
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servicos e produtos, sendo 30 dias para ndo duraveis e 90 dias para durdveis. O prazo
comega a contar a partir do término da execucdo do servico.

7.14 Os servicos deverdo ser executados por técnicos/profissionais, capacitados, com
formacdo compativel, bem como deverdo apresentar-se devidamente uniformizados e
identificados com cracha.

7.14.1 Para a execucdo dos servicos, cabera a Contratada disponibilizar e conservar pelo
periodo contratual, todo ferramental e instrumental adequados.

7.15 Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo I,
capitulo V, da CLT, e na Portaria n® 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a
seguranca e higiene do trabalho, bem como a Legislacdo correlata em vigor a ser exigida.
7.16 Responsabilizar-se integralmente pelo servigo contratado, nos termos da legislacéo
vigente, e garantir 0o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes
estabelecidas para sua realizacdo e com as especificagdes constantes no orgamento
apresentado

7.17 Os servicos a serem entregues deverdo estar em conformidade com as especificagdes
minimas estabelecidas pelos 6rgéos reguladores, bem como atender as disposicdes legais
e regulamentares dos 6rgéos fiscalizadores.

7.18 Caso 0s servicos se apresentem fora das especificacdes técnicas, 0s mesmos serdo
recusados imediatamente. Permanecendo o desacordo, 0s servicos serdo desconsiderados
no ato da entrega e sera emitido no mesmo momento, Relatério de Inconformidade/
Devolucéo, que deve ser assinado pelo CONTRATADO e pelo recebedor dos servigcos
7.19 A contratada devera reconhecer que € a Unica e exclusiva responsavel por danos ou
prejuizos que vier a causar ao contratante, coisa, propriedade ou pessoa de terceiros, em
decorréncia da execucdo do objeto, ou danos advindos de qualquer comportamento de
seus empregados em servigco, correndo as suas expensas, sem quaisquer dnus para o
contratante, ressarcimento ou indenizagdes que tais danos ou prejuizos possam causar
7.20 Durante a execucdo dos servigos, todos os cuidados cabiveis deverdo ser tomados
para garantir a seguranca dos trabalhadores encarregados, inclusive no que diz respeito
ao uso obrigatorio de uniformes padronizados com logotipo da CONTRATADA, crachas
de identificacdo, Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s ¢ Equipamentos de
Protecdo Coletiva - EPC’s

7.21 A CONTRATADA deverd fornecer todo equipamento e profissionais para a
execucdo de servicos, todos 0s materiais que sejam necessarios para perfeita execucao do
objeto contratual. Fornecer o0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas, nos termos de sua proposta;
disponibilizar insumos suficientes, adequados e necessarios

7.22 Utilizar empregados habilitados/qualificados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor
7.23 Assegurar a protecdo dos dados pessoais dos candidatos, em conformidade com a
Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD).

7.23.1 ACONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao
de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.
7.23.2 ACONTRATADA se compromete a cumprir integralmente as disposicdes da Lei
n® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais (LGPD) —, adotando todas as
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medidas técnicas e administrativas necessarias para garantir a seguranca,
confidencialidade e integridade dos dados pessoais tratados durante a prestacdo dos
servicos. A CONTRATADA devera também assegurar que seus colaboradores e
parceiros compreendam e sigam as normas de protecdo de dados, responsabilizando-se
por quaisquer incidentes de seguranca decorrentes de acGes ou omissdes em desacordo
coma LGPD.

7.24. A CONTRATADA se compromete a disponibilizar, sem quaisquer custos
adicionais a CONTRATANTE, todas as ferramentas e recursos necessarios para a
execucdo dos cursos e/ou treinamentos online, incluindo a plataforma de ensino, o
material complementar em formato PDF, a avaliacdo de fixacdo de contetdo para os
cursos preparatdrios a certificacdo, e o acesso individualizado para cada servidor indicado
pela CONTRATANTE.

7.24.1. A CONTRATADA devera fazer o controle dos alunos, das avaliagdes aplicadas,
do efetivo acesso, devendo, ao final da conclusdo de cada curso ou, a qualquer tempo, a
pedido da CONTRATANTE, ser emitido relatorio de aproveitamento.

7.25. ACONTRATADA se compromete a auxiliar a equipe na elaboragdo e manutengéo
dos seguintes documentos:

a) Plano de acédo, que permita ao RPPS aperfeicoar sua gestdo e implementar as agdes do
PRO-GESTAO;

b) Manuais de procedimentos, contemplando o fluxograma e a manualizacdo dos
processos das areas indicadas no manual correlatas ao nivel definido;

¢) Regimento, regulamento e relatorio para a estrutura de Controle Interno;

d)Politica de Seguranca da Informacdo, aplicavel a todos os servidores e prestadores de
servico que acessam informacgdes do RPPS, indicando a responsabilidade de cada um
guanto a seguranca da informacéo;

e) Relatorio de Governanca Corporativa, objetivando o cumprimento dos requisitos
obrigatorios do Pré-Gestdo;

f) Relatorio de gestdo atuarial, coma analise dos resultados das avaliagdes atuariais anuais
relativas aos 3 (trés) ultimos exercicios;

g) Codigo de Etica, para divulgacdo aos servidores do RPPS, segurados (servidores
ativos, aposentados e pensionistas);

h) Regimento, regulamento e relatdrio para os servigos de Ouvidoria;

i) Plano de Capacitacdo anual, contemplando os temas minimos exigidos pelo Pro -
Gestdo.

7.26 Expertise em Gestdo de RPPS: A empresa deve possuir comprovada experiéncia e
conhecimento solido na gestdo de RPPS - Regimes Préprios de Previdéncia Social,
demonstrando habilidade para lidar com os desafios inerentes a esse campo, bem como
para implementar préticas e solucdes eficazes.

7.27 Disponibilidade de Consultores Especializados: Deve-se assegurar a disponibilidade
de consultores especializados em diferentes areas, como gestdo, assuntos técnicos,
juridicos e previdenciarios, que possam fornecer orientacdo e suporte adequados para o
bom funcionamento do RPPS.

7.28. Capacidade de Capacitacéo e Treinamento: A empresa contratada deve ser capaz de
oferecer programas de capacitacéo e treinamento para os profissionais envolvidos com o
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RPPS, visando o aperfeicoamento continuo e a disseminagdo da cultura previdenciéria,
além de facilitar a obtencdo da certificacdo profissional exigida por lei.

7.29. Os profissionais, professores dos cursos oferecidos pela CONTRATADA, deverédo
demonstrar possuir certificacdo profissional exigida dos RPPS e, no minimo, pdés-
graduacao lato sensu (especializacdo) com no minimo 360 horas, em area compativel com
0 conteldo programatico exigido.

7.30. Implementacio de Programa Preparatdrio para Aposentadoria: E essencial que a
empresa desenvolva e implemente um programa preparatério para aposentadoria,
incluindo palestras e encontros com os segurados do RPPS, a fim de proporcionar um
melhor amparo e preparacdo antes da concessdo do beneficio.

7.31 Flexibilidade e Adaptabilidade: E importante que a empresa demonstre flexibilidade
e capacidade de adaptacéo as necessidades especificas do RPPS, bem como de responder
de forma &gil e eficaz a eventuais mudancas ou desafios que possam surgir durante a
prestacdo dos servicos

7.32 Os atendimentos, envio de documentos e reunides seréo conduzidos de forma online,
sempre considerando a disponibilidade dos gestores e servidores do RPPS e dos
consultores da empresa CONTRATADA, com a programacao estabelecida em comum
acordo

7.33 As reunides poderdo ser agendadas de forma presencial, exigindo a presenca de, no
minimo, um consultor especialista nos assuntos de gestéo, técnicos e juridicos pertinentes
ao objeto deste termo, a critério da CONTRATANTE.

7.34 Em todos os atendimentos, a CONTRATADA sera responsavel pela orientacdo
pratica dos servidores envolvidos com o RPPS, fornecendo treinamento na elaboracéo de
processos e assuntos do dia a dia.

7.35 Para o envio de documentos e para a capacitacdo online, a CONTRATADA deve
disponibilizar as ferramentas e tecnologias digitais, atendendo aos requisitos indicados
no neste Termo de Referéncia.

7.36 Ao longo de todo o periodo contratual, a CONTRATADA sera responsavel pelos
atendimentos, emissdo de notas técnicas em consultas ou processos, alem de proporcionar
capacitacdo continua e auxilio na implementacdo do Pro Gestdo. A CONTRATANTE
tem o direito de exigir, a qualqguer momento, a execucdo das atividades previstas e
detalhadas neste Termo de Referéncia.

7.37 5.5. ACONTRATADA deve obedecer aos seguintes prazos minimos:

a) 10 (dez) dias uteis para disponibilizacdo do curso e/ou treinamento na modalidade
online, contados da formalizacdo do pedido da CONTRATANTE.

b) 15 (quinze) dias Uteis para disponibilizacdo de curso e/ou treinamento na modalidade
presencial, contados da formalizacdo do pedido da CONTRATANTE.

7.38 Todos os custos da visita técnica ao Regime de Previdéncia , como: Passagens,
hospedagem, alimentacdo e deslocamentos serdo por conta da contratada.

7.39 Os servigos serdo concluidos apds execucdo de cada etapa, por meio de cronograma
onde os prazos serdo definidos junto a comissao, e envio de todos os documentos por
parte da contratada, sendo validados pelo contratante e também havera acompanhamento
pela empresa até obtengdo da certificacdo.

7.40 Definicdo do método e plano de trabalho, a consultoria especializada devera
proporcionar a0 RPPS a adocdo das melhores praticas de gestdo previdenciéria,
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considerando a sua real capacidade para a adesdo, implantacéo, a conquista e permanéncia
a Certificagdo Institucional Pré-Gestdo, por intermédio de acdes pontuais, identificacdo
do Perfil do RPPS. Promocdo de programas de sensibilizagdo, conscientizacdo e
treinamento. Processo de Implantacdo do Nivel de Aderéncia. Acompanhamento online
e/ou presencial na auditoria final exercida pela empresa Certificadora Externa para a
emissao da Certificacdo Institucional; e, Programa de Manutencao.

8. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

8.1. Para viabilizar os trabalhos contratados, sera de obrigacdo do Municipio
disponibilizar o material necessario para a execugdo dos servigos;

8.2. Proporcionar todas as condigcdes para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigac6es, dentro das normas e condicGes contratuais;

8.3. Designar servidor(es) responsavel para fiscalizar a execugédo dos servicos;

8.4. Notificar por escrito o profissional, as ocorréncias de eventuais imperfei¢cdes no curso
da prestacdo dos servicos, fixando prazo para sua correcao;

8.5. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, nos precos e nas condi¢cdes pactuadas no
contrato.

8.6 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

9.1. Observado o disposto no artigo 117, da Lei Federal n°® 14.133/21, 0 acompanhamento,
a fiscalizacdo, o recebimento e a conferéncia dos servicos, serdo realizados pela
Secretaria; a fiscalizacdo terd poderes para agir e decidir perante a contratada, inclusive
rejeitando o que estiver em desacordo com o contrato, com as Normas Técnicas vigentes
relacionadas ao objeto deste Termo de Referéncia,

9.2. A Secretaria, através de seu fiscal, atestara no documento fiscal correspondente, a
prestacdo dos servicos nas condi¢des exigidas, constituindo tal atestacdo requisito para a
liberacdo dos pagamentos a CONTRATADA;

9.3. A prestacdo dos servicos do objeto deste Termo de Referéncia, somente se efetivara
com a atestacao referida no item anterior.

9.4 Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacBGes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.
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10. DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

10.1. O valor total da despesa sera obtido ap6s o levantamento de preco no termo do art.
23 da Lei Federal 14.133/21, o recebimento de proposta adicionais caso venham realizar.

10.2. O preco devera ser cotado considerando-se quaisquer valores gastos ou despesas,
seguros, transporte, tributos e ainda todas as despesas que diretamente ou indiretamente
incidirem na execugédo dos servicos.

10.3. A proposta de precos devera apresentar prazo de validade minima de 30 (Trinta)
dias.

10.4. O CONTRATADO sera obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
acréscimos ou supressoes de ate 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas compras, €, no caso de reforma
de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por
cento), conforme Art. 125, da Lei Federal n® 14.133/2021.

10.5. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a conferéncia da execucao
dos servicos e serdo contados a partir da apresentacéo da nota fiscal eletrénica/fatura na
Secretaria de Financas, desde que tenha ocorrido a total e efetiva execugdo dos servigos
relacionado na autorizacdo de compras, bem como tenha sido emitido o Termo de
Recebimento Definitivo. A apresentacdo da Nota Fiscal Eletrénica devera informar a
modalidade e nimero da licitacdo, empenho e dados bancarios;

10.6. Por ocasido dos pagamentos devera ser apresentado:

a) Fatura discriminada (Nota Fiscal Eletronica) devidamente atestada pelo(s) fiscal(ais)
designado(s) pela Secretaria:

b) CND da Unido;

¢) CND Estadual,

d) CND do FGTS;

e) CND Trabalhista;

f) CND Municipal.

10.7. Nenhum pagamento sera efetuado sem apresentacdo dos documentos a que alude o
item anterior, bem como enquanto estiver pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo
financeira que for imposta a adjudicataria, em virtude de penalidade ou inadimplemento
das obrigacGes assumidas pela adjudicataria ou decorrente do Contrato;

10.8. O pagamento somente efetuar-se-a mediante a tempestividade das certidGes
anteriormente mencionadas. Caso a contratada entregue certiddo com data expirada ou
gue venha expirar-se antes da liquidacédo da despesa, ela sera comunicada para substituir
a certiddo irregular por uma atualizada;

10.9. Durante a vigéncia do Contrato, 0s precos registrados serdo fixos e irreajustaveis,
exceto nas hipoteses, devidamente comprovadas, de ocorréncia de situacdo prevista na
alinea “d”, do inciso II, do art. 124, da Lei Federal n° 14.133/2021 ou de reducado dos
precos praticados no mercado;

10.10. Mesmo comprovada a ocorréncia de situacdo prevista na alinea “d”, do inciso II,
do art. 124, da Lei Federal n° 14.133/2021, a Administrac&o, se julgar conveniente, podera
optar por cancelar o contrato e iniciar outro processo licitatorio.
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11. DAS PENALIDADES

11.1 Sem prejuizo da cobranca de perdas e danos, 0 CONTRATANTE podera sujeitar o
CONTRATADO as penalidades seguintes:

a) adverténcia;

b) suspensdo do direito de licitar e contratar com o Municipio de Goiandira-GO, pelo
prazo que for fixado pelo Contratante, em funcdo da natureza e da gravidade da falta
cometida;

C) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a ADMINISTRACAO
PUBLICA, considerando, para tanto, reincidéncia de faltas, sua natureza e gravidade.
11.2. O CONTRATADO fica sujeita a multas de até 10% (dez por cento) do valor
adjudicado, caso o servigo ndo seja realizado dentro do prazo fixado, por culpa exclusiva
do CONTRATADO.

11.2.1 A aplicacdo das multas independera de qualquer interpelacdo judicial, sendo
exigivel desde a data do ato, fato ou omisséo que lhe tiver dado causa, apos instauragdo
de Processo Administrativo com ampla defesa.

11.3. As multas e penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das san¢des civeis ou penais
cabiveis.

11.4. O CONTRATADO sera notificado, por escrito para recolhimento da multa aplicada,
0 que devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias Uteis dessa notificagdo. Se ndo ocorrer 0
recolhimento da multa no prazo fixado, o seu valor serd deduzido das faturas
remanescentes.

12 LOCAL DA EXECUCAO DO SERVICO

12.1 Os servicos (cursos presenciais e visitas in loco) deste Termo de Referéncia deverédo
ser realizados no Municipio de Goiandira no Estado de Goias. Endereco a ser fornecido
pelo 6rgdo contratante juntamente com a Ordem de fornecimento OF.

12.2 O horério para execuc¢do dos servigos sera de 07:30h as 11:30h e de 13h as 17h00h,
12.3 Os servigos (Diagndstico Inicial e Planejamento Estratégico, Implantacdo das A¢des
de Melhoria, Monitoramento e Auditoria Preparatoria , Assessoria e Acompanhamento
Pés-Certificacdo ) deste Termo de Referéncia poderdo ser realizados de forma remota.

13. REQUISITOS DE CONTRATAGAO E HABILITAGAO DO FORNECEDOR
(CONTRATACAO DIRETA)

13.1 Como pré-requisito a contratacdo e decorrer da execucdo contratual, devera a

contratada comprovar o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacdo

a). Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); CND
do FGTS;
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c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lein® 5.452,
de 1° de maio de 1943; CND Trabalhista;

d) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional. CND da Unido;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre; CND Municipal

) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do contratado,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata; CND Estadual.

g) Contrato Social / Requerimento de Empreséario Individual, ou Certificado de Condigéo
de Mico empreendedor Individual;

h) Declaragdo de Atendimento ao Disposto no Artigo 7°, inciso XXXIII da CF;

i) Documentacdo do responsavel legal da empresa

J) A habilitagdo dos profissionais para a execuc¢do do contrato, devera ser demonstrada
pela comprovacdo de que a empresa interessada possui em seu quadro de pessoal, por
meio de contrato social, contrato de prestacédo de servico ou registro em CTPS

k) A empresa contratada deverd apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica,
emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a execugdo
satisfatoria de servigcos de assessoria técnica especializada para obtencdo da certificagdo
Pro-Gestdo RPPS em Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) classificados como
de médio porte, conforme o Indicador de Situacdo Previdenciaria (ISP-RPPS), instituido
pela Portaria MF n° 01, de 03 de janeiro de 2017.

I) A empresa contratada devera apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a execugdo
satisfatoria de servicos de assessoria previdenciaria especializada, em conformidade com
a Lei n® 9.717/1998, que estabelece normas gerais para a organizacdo e funcionamento
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), e com as diretrizes da Portaria MTP
n°1.467/2022

m) A empresa contratada deverd apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica,
emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a execucao
satisfatoria de servicos de assessoria previdenciaria especializada, em conformidade com
a Lei n°® 9.717/1998, que estabelece normas gerais para a organizacdo e funcionamento
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), e com as diretrizes da Portaria MTP
n® 1.467/2022

n) A empresa contratada devera possuir experiéncia comprovada na realizacdo de cursos
e treinamentos técnicos especializados destinados a capacitagdo de gestores, conselheiros
e servidores de Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Para comprovagéo dessa
experiéncia, a empresa devera apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que demonstre(m) a execucdo
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satisfatdria desses servigos, em conformidade com a Portaria MTP n° 1.467/2022 e 0s
requisitos de qualificacdo estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia (SPREV)

14. DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA (LEI 14.133/2021,
ART.59

14.1 Seréo desclassificadas as propostas que:

| — Contiverem vicios insanaveis;

Il — N&o obedecerem as especificacdes técnicas pormenorizadas no edital;

[11 — apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento estimado
para a contratac&o;

IV — Néo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
V — Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que
insanavel.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1 E proibida, a subcontratacdo do objeto, ndo podendo a atuagio do contratado
transformar-se em mera intermediacdo ou administracdo de contrato.

15.1.1 A contratada devera realizar diretamente o servico, ndo podendo transferir a
responsabilidade pelo objeto licitado para nenhuma outra empresa ou instituicdo de
qualquer natureza;

16. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS

16.1. A partir das 08:00h do dia seguinte ao encerramento do aviso de dispensa sera
procedida a andlise das propostas recebidas

16.2 Seréa verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao estipulado para a
contratacao.

16.3 No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela
Administracdo, podera haver a negociacdo de condi¢cbes mais vantajosas.

16.3.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado
o melhor preco, para que seja obtida a melhor proposta com preco compativel ao estimado
pela Administracéo.

16.3.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
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negociacédo, for desclassificado em razéo de sua proposta permanecer acima do prego
maximo definido para a contratacéo.

16.3.3. Em qualquer caso, concluida a negociacao, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa.

16.4. Estando o preco compativel, sera analisada a documentacdo para fins de habilitacdo
e homologacao, tendo o resultado publicado no PNCP.

17. DA CONTRATACAO

17.1. Apds a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

17.2 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderdo pelas
consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

18. DISPOSICOES GERAIS:
18.1 Constitui como parte integrante deste termo de referéncia

18.1.1 ANEXO I - Declaracao de atendimento ao disposto no Art. 7°, inciso XXXIII da
Constituicdo Federal (Lei 9.854 de 27/10/99), conforme modelo do Anexo I.

Goiandira, 18 de Agosto de 2025

DIEGO CAMARGO DA SILVA
Responsavel pelo Termo de Referéncia
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ANEXO | - Declaragao de atendimento ao disposto no Art. 7°, inciso XXXIII
da Constituicédo Federal (Lei 9.854 de 27/10/99)

A empresa inscrita
no CNPJ sob o n?
representada pelo(a) Sr(a)
declara de que a mesma atende plenamente ao que dispde o Inciso XXXIlI do Artigo 72 da
Constituicdo Federal, em cumprimento ao Inciso VI do Artigo 68 da Lei n® 14.133/2021,
atestando que ndo possui em seu quadro, funciondrios menores de dezoito anos que exer¢cam
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como ndo possui nenhum funciondrio menor de
dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condicado de aprendiz, a partir de 14 anos.

(Cidade), ........... o [T de..........

Assinatura (indicacdo do subscritor)
Carimbo da empresa
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